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RESOLUCAO N° 206 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

Disp6e sobre o processo anual de atribuicdo dos Docentes candidatos a
ministrarem classes/aulas livres ou em substituicdo na Rede Municipal de Andradina durante
0 ano letivo de 2021.

A Secretaria Municipal de Educac&o no uso de suas atribuicdes e considerando
a necessidade de disciplinar a atribuicdo dos docentes nao efetivos, candidatos a ministrar
classes/aulas livres ou em substituicdo na Rede Municipal de Andradina para o ano de 2021,
resolve:

Capitulo |
Das Disposi¢@es Preliminares

Art. 1 ° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e ao Nucleo de Supervisdo da
Secretaria Municipal de Educacéo:

| - Tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolucao;

Il - Supervisionar o processo de atribui¢cdo de classes e/ou aulas no ambito do municipio;

Il - Atribuir, conforme a classificacdo de cada um dos candidatos classificados em
Processo Seletivo, as classes de EMEI, EMEF, EJA, AEE e CEI e aulas de: Lingua Inglesa,
Educacao Fisica, Movimento, Arte, Recuperacdo Paralela, Arte em Tela e das Oficinas em
Escola Municipal Basica de Educacao Integral no processo inicial e por todo ano letivo.

IV — Atribuir, conforme a classificacdo de cada um dos candidatos as classes e/ou aulas
vagas e as substituicbes superiores a 15 (quinze) dias, pertinentes ao Ensino Fundamental,
Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa, Movimento, Educacdo Infantii (EMEI e CEl),
Educacdo de Jovens e Adultos, salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
aulas de Projeto de Recuperacao Paralela, Arte em Tela e de Oficinas em Escola Municipal
Bésica de Educacao Integral.

Art. 2 © - Compete ao Diretor de Polo, observadas as normas legais e respeitadas a
classificacdo dos candidatos a substituicdo docente, por campo de atuacdo, atribuir as
classes e/ou aulas referentes ao Ensino Fundamental, Educac¢éo Fisica, Arte, Educacédo
Infantil (EMEI), Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) do Polo de Ensino no decorrer do ano letivo em substituigbes em
periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo anico: Compete a direcdo das Escolas Municipais de Educagéo Bésica Integral,
observadas as normas legais e respeitadas a classificagdo dos candidatos a substituicdo
docente, por campo de atuacéo, atribuir as aulas das Oficinas no decorrer do ano letivo em
substituicbes em periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 3° - Compete ao Gestor de CEI, observadas as normas legais e respeitadas a
classificacdo dos candidatos a substituicdo docente, por campo de atuacdo, atribuir as
classes nos Centros de Educacao Infantil — CEls - no decorrer do ano letivo em substituicées
em periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

Capitulo 1l

Da Classificacédo
Art. 4 © - A Secretaria Municipal de Educacédo contar4 com Processo Seletivo para selecao
e classificacdo de candidatos a substituicdo em carater temporario em classes e/ou aulas na
Rede Municipal de Educacdo nas modalidades descritas nos incisos Il e IV do artigo 1°.
Art. 5° - Os candidatos a admissdo temporaria seréo classificados em listas especificas de
acordo com o campo de atuacao.
Art. 6° — A publicacdo das referidas listas contidas no artigo anterior, devera ser efetuada
com numeracdao ordinal, por ordem decrescente das pontuagfes dos classificados, vedada
a publicacédo por ordem alfabética.
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81°- A cada realizacdo de Processo Seletivo, as listas com o resultado do certame serdo
publicadas em jornal de circulacdo do municipio e nos sites da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Prefeitura Municipal de Andradina, respeitadas as orientacdes contidas no
caput.

§ 2° — Em toda atribuicdo, a lista dos aprovados em Processo Seletivo (efetivos e néo
efetivos) serd sequenciada e continua até que todos os candidatos sejam chamados.

§ 3°- A lista classificatoria somente voltara ao seu inicio apds ser esgotada, exceto em
situacdes de contrato ja existente com a Prefeitura Municipal e que o candidato possa
ampliar a quantidade de aulas dentro da mesma categoria do contrato vigente, de acordo
com Legislacao especifica.

§ 4°- Uma vez que o candidato ja tiver classe atribuida e o contrato estiver em vigéncia,
ainda que a lista volte ao inicio, ndo serd permitida uma nova escolha na mesma categoria.
§ 5° - Em consonéancia com a Lei n° 3697, de 10/09/2020, ficam suspensos 0s prazos de
validade dos concursos publicos e processos seletivos, durante a vigéncia do estado de
calamidade publica no Municipio de Andradina, em razdo da pandemia de coronavirus —
Covid-19, ficando suspensos os prazos de validade dos concursos publicos e processos
seletivos homologados até 7 de abril de 2020, a suspenséo prevista em Lei cessard com a
publicacdo de Decreto Municipal que determine o fim do estado de calamidade publica no
Municipio.

Art. 7°- Ao término da fase inicial do processo de atribuicdo de aulas a titulo de carga
suplementar para os titulares de emprego, a Secretaria Municipal de Educac¢éo procedera a
atribuicdo de vagas para admissédo em carater temporario aos candidatos que tenham sido
classificados em Processo Seletivo vigente.

Art. 8° - As atribuicbes das aulas durante o ano letivo de 2021 serdo oferecidas
primeiramente aos professores efetivos (a titulo de carga suplementar) que tenham
habilitagdo expressa no anexo | da Resolugédo n° 205/2020 (Educagéo Fisica, Movimento,
Arte, Lingua Inglesa, Recuperacdo Paralela e Oficinas em EMEBI) e a seguir aos demais
classificados no Processo Seletivo obedecendo as especificidades e a respectiva ordem de
classificagéo.

§ 1° - As substituicbes ou classes livres de EMEI, EMEF serdo oferecidas para os
classificados no Processo Seletivo (efetivos e ndo efetivos) seguindo rigorosamente a ordem
de classificacéo.

§ 2°- As substituigdes ou classes livres em CEIl e AEE ser&o oferecidas aos docentes (néo
efetivos) classificados no Processo Seletivo.

Capitulo 1l

Da Jornada de Trabalho
Art. 9° - As jornadas semanais de trabalho docente serdo assim constituidas:
| — Professor de Educacéo Infantil em Creche (PEIC), com atuag&do em bercéario e maternal
dos CEls (Centros de Educacéo Infantil) - carga horaria de 37 (trinta e sete) horas semanais,
assim constituidas:
a) 25 (vinte e cinco) horas com alunos em sala de aula.
b) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo obrigatério (HTPC), as segundas e tergas-
feiras, das 17h10 as 19h10 em local definido pela SME;
¢) 5 (cinco) horas de formacéo continuada em servico (HFCS) cumpridas dentro do CEI nos
horarios estabelecidos pelo Gestor de CEl.
d) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) para preparo
de aula.

Il - Professor de Educacéo Infantil (EMEI) - 25 (vinte e cinco) horas semanais, assim
constituidas:

a) 16 (dezesseis) horas com alunos em sala de aula.

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo obrigatério (HTPC) semanal, as tercas-
feiras, das 17h40 as 19h20 em local definido pela SME.

c) 4 (quatro) horas de formacédo continuada em servico (HFCS) que ocorrerdo na unidade
escolar nos horarios fixados para as aulas de Movimento e de Lingua Inglesa.



d) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de
aula.

Il — Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), 25 (vinte e cinco) horas semanais,
assim constituidas:

a) 16 (dezesseis) horas com alunos em sala de aula.

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo obrigatério (HTPC) semanal, as tercas-
feiras, das 17h as 18h40 em local definido pela SME.

c) 4 (quatro) horas de formacédo continuada em servico (HFCS) que ocorrerdo na unidade
escolar nos horérios fixados para as aulas de Informética Basica e de Arte.

d) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de
aula.

IV- Professor de Ensino Fundamental, 30 (trinta) horas semanais, assim constituidas:

a) 20 (vinte) horas com alunos em sala de aula.

b) 2 (duas) horas em atividades coletivas obrigatérias (HTPC) semanais, as segundas-
feiras, das 17h40 as 19h20 em local definido pela SME.

c) 5 (cinco) horas de formacéo continuada em servico (HFCS) que ocorrerdo na unidade
escolar nos horarios fixados para as aulas de Educagéo Fisica, Arte e de Lingua Inglesa.
d) 3 (trés) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de
aula.

V- Professor com atuacdo na Educacgéo Especial- salas de A.E.E, 30 (trinta) horas semanais,
assim constituidas:

a) 20 (vinte) horas com alunos em sala de aula.

b) 2 (duas) horas em atividades coletivas obrigatérias (HTPC) semanais, as segundas-feiras,
das 17h40 as 19h20 em local definido pela SME.

c) 5 (cinco) horas de formacdo continuada em servico (HFCS) que ocorrerdo na unidade
escolar nos horéarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

d) 3 (trés) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de
aula.

VI- Professor Especialista de Educacéo Fisica, Professor Especialista de Arte, Professor de
Lingua Inglesa, assim constituidas:

a) Até 20 (vinte) horas com alunos em sala de aula.

b) 2 (duas) horas em atividades coletivas obrigatérias (HTPC) semanais, as segundas-feiras,
ou as tergas-feiras (para maioria de aulas de Movimento ou de Lingua Inglesa na Educacgéo
Infantil), das 17h40 as 19h20, conforme anexo Il desta resolugédo em local definido pela SME.
c) 5 (cinco) horas de formacao continuada em servico (HFCS) que ocorrerdo na unidade
escolar nos horarios estabelecidos pela dire¢do da escola.

d) 3 (trés) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de
aula.

VII — Professor de Recuperacao Paralela, assim constituidas:

a) Até 20 (vinte) horas com alunos em sala de aula.

b) 2 (duas) horas em atividades coletivas obrigatérias (HTPC) semanais, as segundas-feiras,
das 17h40 as 19h20 em local definido pela SME

c) 5 (cinco) horas de formacdo continuada em servico (HFCS) que ocorrerdo na unidade
escolar nos horarios estabelecidos pela dire¢do da escola.

d) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de
aula.

VIlI- Professor de Oficinas da Escola de Tempo Integral, assim constituidas:

a) Até 20 (vinte) horas em atividades com alunos.

b) 2 (duas) horas em atividades coletivas obrigatérias (HTPC) semanais, as segundas-feiras,
das 17h40 as 19h20 em local definido pela SME.

c) 5 (cinco) horas de formacédo continuada em servico (HFCS) que ocorrerdo na unidade
escolar nos horarios estabelecidos pela dire¢do da escola.



d) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de
aula.

§ 1° - Jornadas semanais de trabalho docente com cargas horarias inferiores a 20 (vinte)
horas teréo sua composi¢éo de HTPC, HFCS, HTPL em conformidade com o Anexo | da
presente Resolugéo.

§ 2°- Os professores que ministrarem aulas de Arte, Educagéo Fisica/Movimento, Lingua
Inglesa, Recuperacgédo Paralela e Oficinas em Escola de Educagédo Bésica Integral deverdo
esgotar as aulas de um mesmo Polo de Ensino antes de terem atribuidas aulas em outro
Polo, a critério da S.M.E.

§ 3°- Em caréter excepcional, a critério da S.M.E, poderdo ser atribuidas para os professores
descritos no paragrafo anterior, até 30 (trinta) horas em atividades com alunos, desde que
no mesmo Polo de Ensino, tendo em vista 0 atendimento de um mesmo professor a escola.
§ 4° - Em substitui¢cdes iguais ou inferiores a 15 (quinze) dias, ou seja, em carater eventual,
ndo serdo cumpridas nem recebidas pelo docente os valores relativos ao HTPC, HFCS e
HTPL.

§ 5° - As turmas de Atividades Curriculares Desportivas (ACD) e as aulas de Arte em Tela
serdo atribuidas preferencialmente para professores titulares de emprego, de acordo com
Resolucao especifica.

Capitulo IV

Da atribuicéo
Art. 10 — O candidato a substituicao de classes e/ou aulas devera, em todas as sessoes de
atribuicdo que ocorrerem durante o ano letivo, apresentar documento expedido pela direcao
da Unidade Escolar onde ministra aulas ou documento equivalente expedido pela respectiva
unidade empregadora que atua. No referido documento devera constar a jornada completa
para que seja comprovada compatibilidade de horario.
Paragrafo Unico- A ndo apresentacéo do prescrito no caput do artigo que comprove o horario
de trabalho do docente impossibilita a sua participagdo na sessao de atribuicdo, bem como
acarreta a perda do direito.
Art. 11 - O docente que tiver aulas atribuidas em outra instituicdo ou rede de ensino (publica
ou privada) apds a atribuicdo na rede municipal, devera apresentar o horario de trabalho na
U.E logo apos ter aulas atribuidas, devendo este ser compativel com o horario da funcéo
que exerce na Rede Municipal, sujeito a homologacao da S.M.E, e caso seja verificada
incompatibilidade do acimulo com horério das aulas regulares, H.F.C.S ou H.T.P.C, o
mesmo podera ter cessada sua atribui¢ao.
Art. 12 — A compatibilidade de horérios, prevista no artigo anterior, sera aprovada quando:
| - comprovada a possibilidade de exercicio docente na rede municipal em dois contratos ou
acumulacdo com outro emprego ou rede de ensino, em horarios diversos, sem prejuizo do
namero regulamentar de horas de trabalho de cada um;
Il - mediar, entre o término do horéario de um trabalho e o inicio do outro, pelo menos 1 (uma)
hora de intervalo, se no mesmo municipio, salvo se no mesmo estabelecimento, e de 2
(duas) horas, se em municipios diversos;
[ll - comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios normais de
transporte.
§ 1° - Se as unidades de exercicio para acumulacao situarem-se proximas uma da outra, 0s
intervalos exigidos no inciso Il deste artigo poderdo ser reduzidos até o minimo de 15
(quinze) minutos, a critério da Secretaria Municipal de Educacao, que sera responsavel pela
verificacdo do cumprimento regular dos respectivos horarios de trabalho.
§ 2°- Em caso de atribuicdo de classes ou aulas a candidato que comprove trabalho em
municipios vizinhos ou escolas localizadas em zona rural, os horéarios serdo analisados
individualmente pela banca de atribuicdo, considerando o intervalo suficiente para o
deslocamento: distancia a ser percorrida, qualidade da estrada, os meios de transporte
disponiveis para o candidato, além do tempo destinado a alimentagéo e ao descanso.
Art. 13 — As atribuicdes realizadas no inicio do ano letivo ocorrerdo conforme Cronograma
a ser divulgado em mural interno da S.M.E. e no site
http://www.educacao.andradina.sp.gov.br, e as atribuicbes realizadas no decorrer do ano
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ocorrerdo sempre as sextas-feiras, a partir das 8h, na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao, ap6s publicacdo de Edital de Convocacgdo a ser afixado no mural da SME e
divulgado no site com antecedéncia de 24h.

Art. 14 - Compete ao Diretor do Polo, ouvido o Conselho de Escola, quando se tratar de
professor da EMEF, decidir pela permanéncia do docente substituto quando ocorrer novo
afastamento do titular ou quando houver vacancia do emprego, desde que:

| - ndo haja prejuizo aos titulares de empregos e,

Il - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a 5 dias.

Art. 15- Compete ao Diretor de Polo quando se tratar de professor de Educacao Infantil
decidir pela permanéncia do docente substituto quando ocorrer novo afastamento do titular
ou quando houver vacancia do emprego, desde que:

| - ndo haja prejuizo aos titulares de empregos e,

Il - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a 5 dias.

Art. 16 - Compete ao Gestor de CEl quando se tratar de professor de Educacéo Infantil em
creche, decidir pela permanéncia do docente substituto quando ocorrer novo afastamento
do titular ou quando houver vacancia do emprego, desde que:

| - ndo haja prejuizo aos titulares de empregos e,

Il - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a 5 dias.

Art. 17- Nas situagdes previstas nos artigos 14 a 16 ficam incumbidos os Diretores dos Polos
de Ensino ou Gestor de CEI de encaminhar & Secretaria de Educacéo oficio informando pela
permanéncia do docente substituto juntamente com copia da ATA onde consta o registro de
tal decisdo, no maximo 24h apdés a deciséo de permanéncia.
Capitulo V

Das Disposi¢des Finais
Art. 18 - O docente que estiver com classes e/ou aulas em carater temporario e faltar
injustificadamente, em determinado dia da semana, durante 15 (quinze) dias consecutivos
ou 30 (trinta) intercalados, computados todos os dias da semana, perdera as mesmas,
ficando impedido de concorrer a nova atribuicdo durante o ano e sujeito a dispensa, nos
termos da legislagéo especifica.
Art. 19- O docente que estiver com aulas em substituicdo e desistir das mesmas ficara
impedido de participar de outras atribui¢des durante todo o ano letivo.
Art.20 - O docente que apds assumir uma classe e/ou aulas e desistir das mesmas sofrera
as sancdes contidas no Art. 480 e § 1° do Regime Celetista, que prevé: - Havendo termo
estipulado, o empregado ndo podera desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser
obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem. § 1°- a
indenizagcdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condicdes.
Art. 21 - O docente que tiver aulas atribuidas na SME devera apresentar-se no primeiro dia
atil subsequente na sede do respectivo Polo ou Central de Creches, portando seus
documentos pessoais e o0 atestado de atribuicdo, caso isso ndo ocorra devera ser
considerado desistente e, portanto, ficara impedido de participar de futuras atribuicdes.
Art.22 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas n&o terdo
efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds cada etapa,
dispondo a autoridade recorrida do prazo em dobro para deciséo.
Art.23 - Em qualquer etapa ou momento do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, 0
docente poderd se fazer representar por instrumento publico ou particular de procuragéo,
acompanhada por documento de identidade do representante e copia reprografica do
documento de identidade do representado.
Paragrafo unico: Ainda que representado mediante procuracao, além de portar a mesma e
a copia reprografica dos documentos citados no caput, devera trazer o procurador, conforme
preceitua o art. 9°, paragrafo Unico desta Resolug¢édo, documento expedido pela UE, onde
ministra aulas ou estiver exercendo funcao o representado, que discrimine seu horario de
trabalho, ficando impedido de participar de futuras atribuicoes.
Art. 24- S&o causas para rescisao do contrato de trabalho, além das previstas no artigo 482
da C.L.T.
I- Incompeténcia didatico-pedagogica comprovada;
lI- irresponsabilidade funcional;



lll- cessacao do afastamento do professor titular da classe ou aulas em substituicéo.

81° - Na ocorréncia dos casos previstos nos incisos | e |l deste artigo serd instaurado
processo administrativo por solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° - Os processos administrativos e de apuracdo de responsabilidade funcional seréo
motivados pela Direcdo do Polo, que deverd encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdao oficio com a solicitacédo, além de todos os registros coletados acerca dos motivos
alegados.

83° - Apos instaurado o processo administrativo sera nomeada uma Comissédo Processante
composta por:

a) 1 diretor do Polo de Ensino a que pertence o docente ou Gestor de CEI;

b) 1 professor indicado pelo Conselho de Escola da Unidade Escolar a que pertencer o
profissional em questao;

c) 1 representante da SME indicado pela Secretaria Municipal de Educacao;

d) 1 representante do Conselho Municipal de Educacéo, indicado por este;

e) 1 representante Juridico Municipal indicado pela Prefeita Municipal.

§ 4°- O Presidente da Comissao sera indicado pelos pares.

Art. 25 - A Comissdo Processante, prevista no artigo anterior, observara os seguintes
guesitos:

I- garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questéo;

[I- convocacgéo de reunides por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas e ciéncia de
seus componentes e do interessado, quando convocados;

[lI- garantia de sigilo durante o processo de investigacao;

IV- realizacdo de reunides com a presenca da maioria (50% + 1) dos componentes e a
presenca do interessado ou seu representante legal.

§ 1°- Qualquer que seja a decisao da Comissédo Processante, devera ser aprovada pela
maioria.

§ 2% Os resultados serdo encaminhados a Prefeita Municipal de Andradina, para
oficializagéo da decisao final tomada pela referida Comisséo.

Art. 26 — O contrato de trabalho docente sera estipulado por até 6 (seis) meses, mesmo que
o0 periodo de substituicdo seja maior, podendo o candidato ser reconduzido de acordo com
os termos especificados nos artigos 14, 15 e 16 da presente Resolucao.

Paragrafo Unico: A limitacdo de prazo para contrato, prevista no caput do artigo, s podera
ocorrer se estiver prevista em Edital de Processo Seletivo prestado pelo candidato.

Art. 27 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposices em contrario.

Andradina, 20 de outubro de 2020.

Lucilene Novais dos Santos
RG. 21.482.386-6
Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO |
Tabela HTPC/ HFCS/ HTPL

Horas atividades |HT P C HFCS HTPL Total Semanal Total Mensal
com alunos (horas) (horas)

1 0 0 0 1 5

2 1 0 0 3 15

3 1 0 0 4 20

4 1 0 1 6 30

5 1 0 1 7 35

6 2 0 1 9 45

7 2 0 1 10 50




8 2 0 2 12 60

9 2 0 2 13 65

10 2 1 2 15 75

11 2 1 2 16 80

12 2 2 2 18 90

13 2 2 2 19 95

14 2 3 2 21 105
15 2 3 2 22 110
16 2 4 3 25 125
17 2 4 3 26 130
18 2 4 3 27 135
19 2 4 3 28 140
20 2 5 3 30 150
21 2 5 3 31 155
22 2 5 3 32 160
23 2 5 4 34 170
24 2 5 4 35 175
25 3 5 4 37 185
26 4 5 5 40 200
27 4 5 5 41 205
28 4 5 5 42 210
29 4 6 5 44 220
30 4 6 5 45 225

Lucilene Novais dos Santos
RG. 21.482.386-6
Secretaria Municipal de Educacéao




