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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCACAO - PME 2015/2025
Equipe técnica instituida pela Portaria n2 01/2022:

1. Fernanda Massuia Stachissini — RG: 27.343.421-4 — Secretaria Municipal de Educac¢ao
. Adriana Alves de Souza — RG: 28.181.595-1 - Secretaria Municipal de Educacao;
. Denize Gongalves da Silva — RG: 25.989.250-6 - Secretaria Municipal de Educacao;
. Kelly Regina Rufino da Silva Tavares — RG: 22.644.821-6- Secretaria Municipal de Educacao;

. Kleberson Batista dos Santos — RG: 41.418.407-5 - Secretaria Municipal de Educacao;
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6. Laura de Cassia Ribeiro Lima Adamo — RG: 28.307.351-2 - Secretaria Municipal de Educac3o;
7. Aparecida Benedita de Oliveira Carneiro — RG: 3714161-2 - Conselho Municipal de Educacao;
8. Celina Aurea Chaves Jara — RG: 4865875-3 — Conselho Municipal de Educac3o;

9. Mariselena da Silveira Miguel — RG: 11709329-4 - Conselho Municipal de Educacao;

10. Valéria Cristina Rosa Araujo Dourado — RG: 21326851-6 - Conselho Municipal de Educacao;

11. Vanuzia Franca Simdes — RG: 53682214-4 - Conselho Municipal de Educacao.



APRESENTACAO

Apresentamos a seguir o Relatério com a avaliagdo das Metas, acdes e estratégias do Plano Municipal de Educacdo — PME, instituido
pela Lei n23019/2013 e com acréscimos instituidos pela Lei n2 3210/2015. O presente Relatdrio foi produzido pela Comissdo Organizadora da IV
CONAE - Etapa Municipal, instituida pela Portaria n2 01/2022, que elaborou agenda de trabalho e fez a andlise do cumprimento gradativo das
metas e estratégias constantes no Plano Municipal de Educagdo, tendo como incumbéncia rever indicadores das principais metas e emitir
relatério com o resultado da avaliagao a Secretdria Municipal de Educagao.

A meta 44 do PME traz em sua redacao: “Garantir que o Conselho Municipal de Educagdo se constitua como uma comissGo permanente
para monitoramento da execu¢do e avaliagdo do PME”, a Lei n? 3.019/2013, no § 22 do artigo 42 define os membros que deverdo compor a
Comissdao de Acompanhamento do Plano, esperamos, portanto, que este Relatério seja salutar a estes agentes e a Administracdo municipal,
representada pela Secretdria de Educacao.

Para divulgacdo dos resultados a Secretaria de Educagdo, aos profissionais da educagdo, comunidade escolar e outras pessoas
interessadas no acompanhamento da execu¢do do PME, a comissdo optou pela forma de apresentagdo que segue, utilizando o préprio texto das
Leis Municipais n2 3019/2013 e n2 3210/2015, acrescentando uma coluna com a palavra CUMPRIDA para as ac¢des e estratégias de cada meta,
com os critérios INICIADA EM PROCESSO (cor cinza), NAO INICIADA (cor laranja), SIM (cor verde) e com necessidade de revisio por meio de NOTA
TECNICA (cor de rosa).

Com relagdo as metas, agdes ou estratégias que, de acordo com a Comissao, demandam de revisao, sao porque carecem de detalhamento
por ter sido apresentada de forma genérica, por exemplo: acdo da Meta 5: “Ofertar ensino de boa qualidade”.

Durante os trabalhos da Comissao ficou evidenciada a dificuldade na obtencdo de dados, levantamento de diagnésticos, ainda que muitas
metas e estratégias necessitem de percentuais, o que de certa forma dificulta a sua mensuragdo. Propdem-se um acompanhamento permanente
de avaliacdo do PME, durante todo ano letivo, com estudos, recolhimento de dados sobre os itens avaliados, e principalmente consulta
permanente por parte da Administracdo municipal para planejamento de investimentos e dotacdo orcamentaria.
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A Comissao Organizadora situa que, embora a avaliagdo do PME deva ser anual, esta foi realizada por meio de analise de dados estatisticos
referentes ao ano de 2020 por serem estes os Ultimos a serem divulgados, porém com relacdo a andlise da progressdo das metas e estratégias
foi realizada até a presente data.

FONTES CONSULTADAS

*IBGE;

*FDE;

*INEP (Microdados do censo da educacao basica, Painel de Indicadores do PNE);
eFundacgdo Seade

e Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica
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INDICADORES PARA MONITORAMENTO 2022 DO PME

Educacao Infantil

Taxa de frequéncia a escola/creche da populagdo de 0 a 3 anos

META ALCANGADA NO PERIODO (dados de 2020) FONTE INDICADOR

REDE MUNICIPAL - matriculas 723 Micro dados do Censo Escolar da Educagdo
= Basica INEP/ Sistema Seade de Proje¢des

REDE PRIVADA - matriculas 417 Populacionais/ Informagbes da Secretaria

Municipal de Saude e Higiene Publica

TOTAL 43,1%

Taxa de frequéncia a escola/creche da populagido de 4 a 5 anos

INDICADOR 1 B PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 4 E 5 ANOS RESIDENTE NO MUNICIPIO MATRICULADA EM PRE ESCOLA
META PREVISTA PARA O META ALCANGADA NO PERIODO (dados de 2020) FONTE INDICADOR
PERIODO
100% REDE MUNICIPAL - matriculas 1050 Micro dados do Censo Escolar da Educagdo
i Basica INEP/ Sistema Seade de Proje¢des
REDE PRIVADA - matriculas 232 Populacionais/ Informagdes da Secretaria

Municipal de Saude e Higiene Publica

TOTAL 94,4%



Municipio de Andradina

Matriculas na Educacao Basica por dependéncia administrativa

segundo nivel/etapa de ensino
2020

Nivel / Etapa de ensino

Estadual-SE
Creche -
Pré escola -
Fund. Anos Iniciais -
Fund. Anos Finais 2.108
Médio 1.263
Total 3.371

Fonte: MEC/Inep - Censo da Educacao Basica.
Moka: Nao inclui matriculas da Educagdo Especial Exdusiva.

Estadual
Outras™

201

201

Estadual

2.108

1.464

3.572

Dependéncia Administrativa

Municipal

723

1.050

2.904

4.677

Particular

417
232
733
661
433

2.498

Total das
Redes

1.140

1.282

3.657

2.769

1.399

10.747
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Municipio de Andradina
Matriculas na Creche e Pré-escola em relacao a populacao da faixa etaria (em %)
2007 - 2020

Ano Creche”  Pré-escola

120,0
2007 12,0 84,1
2008 16,3 90,3 m P

100,0 - = -
2000 21,2 87,7 _ - -
2010 26,9 82,9 - - -

80,0
2011 26,1 85,8
2012 30,1 89,7

60,0
2013 35,8 85,3
2014 39,0 93,1

40,0
2015 387 97,7
2016 40,1 99,1

20,0
2017 43,6 104,1
2018 43,2 105,3 I

- g

2019 45,4 100,3 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 431 94,4 B Creche* nPré-escola**

Fonte: Fundac3o Seade - SIM Educacio — 2007-2015, e dados de 2016-2020 elaborados pela FDE/DPE/GGE/DGA e DPAQ.
*  Matriculas na Creche de criangas de 0 a 3 anos, em relacdo a populago na mesma faixa etaria (am %),
** Matriculas na Pré-escola de criangas de 4 e 5 anos, em relagdo 3 populac3o na mesma faixa etdria (em %),
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Educacao Especial na perspectiva da Educagao inclusiva

Municipio de Andradina
Numero Total de alunos por tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao, matriculados em classes comuns (inclusos) e classes exclusivas

2010 - 2020
Tipo de deficiéncia, transtorno global do Ano

desenvolvimento ou altas

AN e e 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Cegueira - - - - - 1 1 1 1 2 2
Baixa Visdo i6 14 i0 10 9 10 0 7 11 17 i7
Surdez 6 4 3 2 2 3 3 3 4 3 3
Deficiéncia Auditiva 7 3 4 4 4 2 - 1 2 4 6

Surdo-cegueira - - - - - - - - - -

Deficiéncia Fisica 49 10 10 14 16 11 13 15 15 13 15
Deficiéncia Intelectual 393 404 402 414 426 438 429 443 449 468 476
Deficiéncia Multipla 48 - 3 4 3 2 2 3 2 5 3
Autismo 8 3 5 4 <] 16 17 28 49 2 71
Sindrome de Asperger - - 1 i - 3 1 1 5

Sindrome de Rett - - 1 - - - - - -

Transtorno Desintegrativa da Infancia - TDI 175 - - 1 1 1 - - 7

Altas Habilidades/Superdotacao - 1 1 - - - - - - 63 1
Total Geral 431 439 432 445 461 483 471 494 540 569 5a1

Fonte: MEC/Inep - Censo da Educacdo Basica.

{.o) Dados ndo coletadas.

MNotas: 1) O mesmo alunc pode ter mais de uma matricula,

2) Nao inchui matriculas em turmas de Atendiments Complementar e Atendimento Educacional Especializado (AEE).

3) O mesmo aluno pode ter mais de um tipo de defici@nda ou transtomo global do desemvalvimants e ter altas habilidades/superdotacio.
4) Total Geral — o aluno & computado apenas uma vez no caso de mais de uma deficiéncia ou transtomic.



Educacao de Jovens e Adultos

Municipio de Andradina
Escolaridade da populacdo de 25 anos ou mais
2000 e 2010

2000

» Fundamental incompleto e
analfabeto

= Fundamental incompleto e
alfabetizado

= Fundamental completo e
médio incompleto

= Médio completo e superior
incompleto

= Superior completo

= Ndo determinado

Fonte: IBGE - Canso Demografico.

2010

CONAE
2022
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Ensino Fundamental

Municipio de Andradina
IDEB — Resultados e projecoes — Anos Iniciais do Ensino Fundamental
2007/2019 e 2017/2021

10,0

8,0

4,0

2,0

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2017 2019 2021
IDEB/Ano Projecdo da Meta/Ano
M Estadual - - - - - - - - - -

Municipal 5,0 5.9 5,6 6,2 6.3 7.1 7,0 6,3 6,5 6,8
Federal - - - - - - - - - -
m Piiblica 5,0 5,9 5,6 6,2 6,3 7,1 7,0 6,3 6,5 6,8
Fonte: MEC/Inep.

0,0



Porque o Plano Municipal de Educagao precisa ser revisto durante a CONAE?

Os PMEs precisam convergir para os eixos da CONAE:
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GESTAO DEMOCRATICA

participacio popular e
controle social

LIMITES E NECESSIDADES
IMPOSTAS POR CRISES

\ QUE IMPACTEM A ESCOLA

1 educacdo em tempos de
pandemia

\ DESENVOLVIMENTO DA
| EDUCACAO PROFISSIONAL

/ E TECNOLOGICA




Monitoramento das metas
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ANDRADINA

Educagao Infantil

Metas Prazo Agoes Cumprida
inicial Sim/ ndo/em processo

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagao | 2014 Informar a comunidade sobre a obrigatoriedade da SIM

infantil na pré-escola para criangas de 4 | revisdao matricula do aluno

(quatro) a 5 (cinco) anos. semestral Utilizar meios legais para a efetivacdo da matricula SIM
desta faixa etdria
Ofertar um ensino de boa qualidade NOTA TECNICA
Adequar os Regimentos Escolares e os Projetos Politicos SIM
Pedagdgicos
Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, NAO
avaliacdo da educacado infantil, a ser realizada a cada 2
(dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
guadro de pessoal, as condi¢gdes de gestao, os recursos
pedagogicos, a situagao de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;
***Acdo acrescentada pela Lei n2 3.210, de 23 de junho
de 2015.

Estratégias
Divulgac¢do da obrigatoriedade da matricula por meio SIM
das midias; (Anualmente)
Utilizagcao de meios legais que garantam a frequéncia do SIM
aluno na educagao infantil
Metas Prazo Agoes Cumprida

Sim/ ndo/em processo

Construir e ampliar espacos fisicos especificos
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Meta 2: Garantir a melhoria e adequacdo da
infraestrutura nas escolas de Educagdo
Infantil — CEls (atendimento de 0 a 3 anos) e
EMEIs.

NOTA TECNICA: Definir o indicador escolhido
e a fonte oficial local de dados para a meta

2014-
revisao
anual

EM PROCESSO

Construir Nucleos de Educagao Infantil para criangas de
4 (quatro) e 5 (cinco) anos

EM PROCESSO

Estratégias

Construcdo de salas para: materiais pedagdgicos,
brinquedos, leitura, multimidia, depdsitos, informatica,
refeitério, playground, banheiros adequados, sala dos
professores, salas climatizadas e com bebedouros
elétricos nas salas de aulas

EM PROCESSO

Ampliacdo dos prédios dos CEls (Centros de Educagao
Infantil), EMEIs (Escolas Municipais de Educagao Infantil)
e construcdo dos Nucleos de Educagdao Infantil,
respeitando a garantia de matricula préxima a residéncia
do aluno

EM PROCESSO

Realizar, periodicamente, em regime de colaboragao,
levantamento da demanda por creche para a populagdo
de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;
***Estratégia acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23 de
junho de 2015

EM PROCESSO

Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia
social na drea de educagdo com a expansao da oferta na
rede escolar publica;

***Estratégia acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23 de
junho de 2015.

SIM
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Promover a busca ativa de criangas em idade NAO
correspondente a educacdo infantil, em parceria com
drgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, preservando o direito de op¢ao da familia em
relacdo as criangas de até 3 (trés) anos;
***Estratégia acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23 de
junho de 2015.
Metas Prazo Acoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 3- Garantir a disponibilidade de | 2014, Disponibilizar materiais de multimidia tais como: EM PROCESSO
recursos tecnoldgicos para os professores e | REVISAO notebook, projetores, internet em rede, TV, DVD,
alunos promovendo a inclusdo digital. ANUAL aparelhos de som, impressora a laser e multifuncional;
Construir sala de informatica com computadores NAO
suficientes para atender a demanda dos alunos da
Educacdo Infantil, com programas adequados a faixa
etaria
Oferecer cursos de formacdo continua para uso das SIM
tecnologias aplicadas a Educagao Infantil.
Estratégias
Oferta de equipamentos em quantidade suficiente para NAO
atender a demanda
Diagnéstico das principais necessidades de formacao SIM
Formagao continua em servigo SIM
Manutengao periddica dos equipamentos NAO
Contratagdo de Monitores de Informatica. EM PROCESSO, ha monitores apenas
para trabalhar com criangas de EMElIs
gue funcionam no mesmo prédio que
a EMEF
Metas Prazo Acgoes Cumprida

Sim/ ndo/em processo
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Meta 4- Garantir o atendimento aos alunos | 2013, Oferecer atendimento educacional especializado (AEE) SIM
da Educacdo Infantil por especialistas. ANUAL preferencialmente no Polo e no Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE)
Ofertar aulas de Arte e Educacgdo Fisica para alunos das | SIM, aulas de Movimento (Ed. Fisica
EMEIs e Lingua Inglesa) inseridas na matriz
curricular.
Arte — NAO
Estratégias
Contratagdo de profissionais para atuar na equipe EM PROCESSO
multidisciplinar, inclusive de forma itinerante
Adequagdes no Plano de Carreira, no Regimento Escolar SIM
e Projeto Politico Pedagdgico
Adequagao da Matriz Curricular incluindo os SIM
componentes curriculares de Arte, Lingua Inglesa e | Arte- NAO
Educagao Fisica As demais foram incluidas
Contratagdo de profissionais habilitados nas areas SIM
especificadas anteriormente Movimento: efetivagao de
professores
Lingua Inglesa: efetivagdo de
professores
Arte- NAO
Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
2014, anual | Ofertar ensino de boa qualidade SIM
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Meta 5- Garantir a efetiva aprendizagem dos
alunos da Educacdo Infantil.

Garantir o acompanhamento periédico da aprendizagem

SIM

Ampliar a oferta de educa¢do em tempo integral nas
unidades escolares que oferecem educacgao infantil de 0
a3anosede4absanos.

4 e 5 anos - NAO

0 a 3 - Ampliagdo da oferta por meio
de Termo de Colaboragdo com
entidade filantrépica e construgdo
de novas unidades.

Estratégias

Revisdo da proposta curricular que atenda as SIM
especificidades da Educacgao Infantil

Formacao continua aos profissionais da educagao SIM
Garantia da participacdo dos pais/responsaveis na vida SIM
escolar dos alunos

Adequacdo do nimero de alunos tendo como critério as SIM

necessidades etdrias, a demanda e o espago fisico

Elaboragdo de material didatico pedagdgico unificado

NOTA TECNICA

Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Ensino Fundamental
Meta 6: Alfabetizar todas as criangas, no 2013, Acompanhar os dados das avaliagdes Nacional e Estadual SIM
maximo, até o 32 (terceiro) ano do ensino ANUAL e manter a aplicagdo de exame periddico especifico para
fundamental. aferir a alfabetizagao das criangas
Incentivar o desenvolvimento de tecnologias SIM
educacionais e de inovagdao das praticas pedagogicas,
assegurando a alfabetizagao, a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos
Estabelecer o sistema de ciclo para o Ensino SIM

Fundamental | dividido em dois, sendo: ciclo |
equivalente ao 19, 22 e 32 ano (turmas de alfabetizagao)
e ciclo Il equivalente ao 42 e 52 ano, com a possibilidade
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de permanéncia do aluno por mais um ano ao final do
ciclo I.

Criar na SME anualmente, instrumentos especificos para
avaliar e monitorar o desenvolvimento do processo de
alfabetizacdo e implementar medidas pedagodgicas
adequadas

SIM

Oferecer formagcdo em servico anual especifica aos
professores que atuam na alfabetizagdo

SIM

Garantir a aquisicdo de materiais pedagdgicos
especificos e de boa qualidade para a alfabetizagao e
para os anos iniciais, incluindo acervo bibliografico, jogos
pedagdgicos e materiais para o trabalho em todas as
disciplinas, inclusive com recreagao e arte

SIM

Garantir, a partir da aprovacao deste Plano, a construcao
e ampliacdo do espaco fisico das salas de leituras das
escolas da rede municipal de ensino

Garantir, a partir da aprovagdo deste Plano, profissional
responsavel devidamente capacitado em cada sala de
leitura das escolas da rede municipal de ensino

Ampliar as possibilidades de permanéncia do aluno sob
responsabilidade da escola para além da jornada regular

EM PROCESSO

Estratégias

Formagao continua aos professores e acompanhamento SIM
de suas praticas em sala de aula
Adequacdo da legislagdo vigente para atender a divisdo SIM

do ciclo em dois de acordo com a progressao continuada,
porém com a permanéncia do aluno apenas ao final do
primeiro ciclo
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Aquisicdo de acervo bibliografico, equipamentos SIM
tecnoldgicos e materiais didatico-pedagdgicos
Estabelecimento de cronograma de avaliagcdo periddica NAO
realizada pela SME garantindo sua elaboracgao,
impressao e distribuicdo das mesmas
Divulgacdo dos resultados das avaliagdes e elaboracao de SIM
plano estratégico para suprir as deficiéncias apontadas
Contratacdo de profissional habilitado para atuacdo nas NAO
salas de leitura.
Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 7: Oferecer Educacao em tempo 2013 Garantir politicas de combate a violéncia na escola e SIM
integral em até 50 % (cinquenta por cento) REVISAO construgao de uma cultura de paz e um ambiente escolar
das escolas municipais de Ensino ANUAL dotado de seguranga para a comunidade escolar
Fundamental |, até o final da vigéncia do Manter transporte especifico para os alunos da area rural NAO
Plano Municipal de Educacao. que frequenta escola de Tempo Integral
Programar politicas de orientagdao de religiosidade no SIM
sentido de promover uma educagao humanitaria com
principios de solidariedade, respeito e ética
Oferecer merenda escolar balanceada e supervisionada SIM
por uma nutricionista
Promover, durante a vigéncia deste Plano, programas de SIM
integragcdo entre escola e familia, visando efetivar o
acompanhamento destes na vida escolar do aluno
Adequar os projetos da escola integral de acordo com as SIM
necessidades e realidade de cada bairro
Construir, reformar, ampliar e adequar os espacos fisicos EM PROCESSO
anteriormente a implantacdo do ensino em tempo
integral
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Oferecer formagdo especifica e valorizagdo aos
profissionais da educacao integral

EM PROCESSO

Promover, em regime de colaboragdo, programa
nacional de ampliagdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,
bem como da producdo de material didatico e da
formacdo de recursos humanos para a educagdao em
tempo integral

***Acdo acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23 de junho
de 2015.

EM PROCESSO

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes
espacos educativos do municipio, culturais e esportivos e
com  equipamentos  publicos, como  centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, teatros, cinemas;
***Acdo acrescentada pela Lei n2 3.210, de 23 de junho
de 2015.

EM PROCESSO

Estratégias

Construcdo, reforma, adequacdo e ampliagdo dos
prédios escolares

EM PROCESSO

Renovacdo e ampliacdo da frota de veiculos e
financiamento compartilhado da atividade, em regime
de colaboragdo com o Estado e Unido.

SIM

Aquisicdo de materiais pedagogicos especificos
adequados e em numero suficiente para o
desenvolvimento dos projetos

EM PROCESSO
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Contratacdo e formacgao de profissionais que se fizerem SIM
necessarios para atender a demanda da escola integral
Elaboracdo de carddpio especifico para a escola de SIM
tempo integral de acordo com as normas nutricionais
com acompanhamento e avaliagdo periddica.
Metas Prazo Agoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo

Meta 8: Garantir melhor qualidade de | 2013 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do SIM

educagdao com melhoria do fluxo escolar e da | ANUAL IDEB das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino

aprendizagem de modo a atingir e ou superar Manter e aprimorar os sistemas informatizados de SIM

as seguintes médias municipais para o IDEB gestdo de recursos, materiais e suprimentos das

referente ao Ensino Fundamental I: instituicdes publicas por meio de programa de formagao
continua para o pessoal técnico da Secretaria de

IDEB  IDEB Observado 6,2 2013 Educagao

Metas Projetadas Formalizar e executar os planos de agGes articuladas SIM

Anos Iniciais do Ensino Fundamental
2015 2017 2019 2021
6,1 6,3 6,5 6,5 6,8

*Dados atualizados pela Lei n2 3.210, de 23
de junho de 2015.

dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagao basica publica

Criar estratégias de apoio técnico e financeiro voltados a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores e profissionais de servigos e apoio escolar, ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria
e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar
municipal

EM PROCESSO

Definir e trabalhar a partir de 2013 as expectativas de SIM
aprendizagem para cada ano do Ciclo | do Ensino

Fundamental

Garantir a equidade dos resultados das escolas SIM

municipais tendo como parametro os indices das escolas
de exceléncia
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Garantir a formagdo continua para os professores no
atendimento da Lei Federal 10639/03 que trata da
inclusdo nos curriculos dos contetddos da Educagao
Etnico Racial e da tematica indigena, bem como da Lei
Federal 11769/08 que trata sobre a obrigatoriedade do
ensino de musica na Educacdo Basica

NOTA TECNICA
A Lei 10639/03 foi expandida,
adequar a legislagao vigente

Garantir a participacao dos profissionais da educacao e
da comunidade escolar, na revisdao permanente do
Projeto Politico- Pedagdgico e do Regimento Escolar das
instituicbes de ensino da rede municipal, com
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da
proposta curricular em vigéncia para o ensino
fundamental

SIM

Instituir programa préprio ou em parceria para formagao
continua dos professores, garantindo acompanhamento
das praticas pedagdgicas por técnicos da SME e da
Unidade Escolar

SIM

Combater a retengdo, pela adogdo de praticas como
aulas de reforgo no contraturno, aulas de recuperagao
continua e mecanismos de controle da frequéncia

SIM

Estratégias

Atendimento aos alunos com defasagem no processo de
aprendizagem, por meio de programas e/ou medidas de
acompanhamento psicopedagdgico e pedagdgico

EM PROCESSO

Articulacdo e adequacdo das expectativas de
aprendizagem, garantindo que as habilidades e
competéncias necessarias ao Ensino Fundamental

estejam consolidadas ao final Educacédo Infantil

NOTA TECNICA
Equivoco na estratégia, pois a
Educacdo Infantil tem objetivos
proprios, que nao especificamente
preparar para o ensino fundamental
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Orientacdo e acompanhamento das a¢des desenvolvidas SIM
nas escolas de forma a atingir as metas do IDEB,

procurando reduzir a diferenca de resultados entre as

mesmas garantindo equidade da aprendizagem

Garantia de que a pratica docente seja condizente com SIM

as competéncias exigidas pelas avaliagcbes externas

Formalizar e executar os planos de agGes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacao de
professores e professoras e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar;

***Estratégia acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23 de
junho de 2015.

EM PROCESSO

Ampliar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e duplicar, até o final da década, a
relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
publica de educacdo bdsica, promovendo a utilizagdo
pedagégica das tecnologias da informacdo e da
comunicagao;

***Estratégia acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23
de junho de 2015

EM PROCESSO

Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
2016, Iniciar o processo gradativo de expansdo do Ensino NAO
ANUAL Fundamental em consonancia com a legislagdo vigente
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Meta 9- Viabilizar gradativamente a
expansdo do Ensino Fundamental para além
do 52 ano.

Reformar, ampliar e/ou construir os prédios escolares,
garantindo otimizacdo do espaco, criando salas
ambientes e laboratdrios de ciéncias e informatica, para
gue o ensino seja igualitario e de qualidade

NAO

Realizar dota¢do orgamentaria prevendo o cumprimento
da meta;

NAO

Adequar a rede municipal de educacdo com recursos
humanos e materiais com a finalidade de atender a
demanda de alunos em continuidade de estudos para
além do 52 ano do Ensino Fundamental;

NAO

Possibilitar a oportunidade de didlogo entre as redes de
ensino de forma a preservar o direito de todos os
profissionais envolvidos;

NAO

Manter programa de formagdo a todos os profissionais
da educagao;

NAO

Colaboragdao com outras redes de ensino nas agdes que
garantam a permanéncia dos alunos até a conclusdo do
ensino fundamental (convénio de transporte com a
Secretaria Estadual, mapeamento de demanda, entre
outras acgoes).

***Acdo acrescentada pela Lei n2 3.210, de 23 de junho
de 2015.

NAO

Estratégias
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Realizagdo de processo seletivo e concursos publicos NAO
para professores das areas do curriculo do Fundamental
Il e profissionais de apoio;

Articulacdo entre as partes envolvidas para o NAO
estabelecimento de convénio;

Amplia¢do do quadro de Supervisores e demais técnicos NAO
da SME para atender as diferentes dreas do curriculo;

Reformulacdo do Plano de Carreira e remuneragdo do NAO
Quadro do Magistério;

Mapeamento das necessidades de reforma, construcao, NAO

ampliacdo dos prédios escolares nos setores, para
implantagdo da meta.

Ensino Médio

Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 10: Promover a busca efetiva pelo | 2014 Realizar o contato entre os entes do governo municipal NAO
poder publico (localizagdo e identificagdo) da | ANUAL para a realizagdo de um minicenso de modo a localizar os
populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em alunos que se encontram fora da escola
parceria com as dreas da Assisténcia Social e Fomentar junto a rede estadual campanhas para o NAO
da Saude. acesso e a permanéncia dos alunos no Ensino Médio de
forma a propiciar o aumento do nivel de escolaridade dos
municipes
Estratégias
Realizagdo de um minicenso no municipio de forma a NAO
localizar os alunos que se encontram fora da escola
Colaboragdo na divulgacao do calenddrio de matriculas SIM
por meio das unidades escolares municipais.
Metas Prazo Agao Cumprida

Sim/ ndo/em processo
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Meta 11: Apoiar o contato permanente entre | 2013 Facilitar a troca de experiéncias e atualizagdo, integrando NAO
o ensino médio e as instituicdes de ensino | ANUAL os alunos e professores do Ensino Médio com o Ensino
superior, com o objetivo de incentivar a Superior.
participacdo dos alunos nos cursos de Estratégia
licenciatura. Colaboragdo no contato entre as escolas de Ensino NAO
Médio e as institui¢des de ensino superior articulando
com a Diretoria Regional de Ensino as oportunidades
para que esses momentos ocorram.
Metas Prazo Acgdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 12: Articular oportunidade de vagas | 2013 Oferecer estagios remunerados aos estudantes do SIM
para estagio entre as instituices escolares e | ANUAL Ensino Médio que optarem por prestar servico ao
empresas, conforme legislacdo vigente. municipio
Estratégia
Divulgagdo por meio da midia e também diretamente nas SIM
escolas que oferecem o Ensino Médio (publicas) dos
processos para sele¢ao de estagidrios secundaristas.
Metas Prazo Agao Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 13: Viabilizar junto a Unido e o estado | 2013 Articular junto as esferas administrativas do governo NAO
de imediato e continuamente a implantagdo | ANUAL estadual e federal a implantacdo e ampliacdo de cursos
e ampliacdo de  cursos  técnicos profissionalizantes.
profissionalizantes, integrados e Estratégias
subsequentes ao ensino médio que atendam Estabelecimento de politicas que sustentem as parcerias NAO
e provoquem a diversificacdo do mercado de com os governos estadual e federal a fim de garantir a
trabalho do municipio. instalacao e ampliagdo de cursos técnicos e integrados.
Colaboragdo para a realizagdo de pesquisas junto as NAO
associacbes do comércio, industria e rural para
levantamento de areas deficitarias de contingente de
trabalhadores do municipio.
Metas Prazo Acdo Cumprida
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Sim/ ndo/em processo

Meta 14: Implementar politicas publicas que
busquem ampliar o sucesso do estudante,
proveniente do ensino médio publico, para o
ingresso no ensino superior, por meio de
cursos preparatoérios para o vestibular.

2013
ANUAL

Prospectar cursinhos pré-vestibulares gratuitos que
possam auxiliar os estudantes secundaristas para o
ingresso no ensino superior mediante avaliacdo social
(parceria com a Assisténcia Social e 6rgaos afins).

SIM

Estratégia

Implantagdo e implementacdo de curso pré-vestibular
gratuito aos alunos que cursam o Ensino Médio publico.

SIM

Metas

Prazo

Agoes

Cumprida
Sim/ ndo/em processo

Meta 15: Contribuir para o progressivo
acesso ao Ensino Superior, atuando para a
elevacdo da taxa de matricula e para a
superacao das desigualdades socioculturais.

2014
BIENAL

Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior e a
Sociedade Civil uma politica de ampliacdo do niumero de
vagas com o objetivo de atender o maior numero
possivel de estudantes do Municipio.

NAO

Colaborar com as Instituicées de Ensino Superior para
identificar e quantificar as necessidades de perfil
profissional almejado pela rede municipal.

Estratégias

Colaboragao na criagdo e/ou ampliagdo de programas
de apoio ao acesso e permanéncia dos estudantes nas
IES, configurando Politicas de acolhimento,
incentivando a criagdo de novos cursos e ampliagdo de
vagas nos cursos existentes, quando houver
necessidade.

Criagdo e/ou ampliacdo de bolsas de estudo para
Graduacao.

SIM

Estimulacdo na criacdo de mecanismos subsidiarios a
permanéncia dos académicos nas IES-preferencialmente
aos alunos provenientes das camadas populares tais
como: auxilios (transporte, material didatico) estagios,
dentre outros que se fagam necessarios.

SIM
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| Oferta de estdgios aos académicos SIM
Ensino Superior
Metas Prazo Acgdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 16: Apoiar e incentivar a aprovac¢do de | 2013 Articular junto aos dirigentes das IES para que estas NAO
novos Cursos de Licenciatura e Gestdo | ANUAL possam atender as demandas educacionais do
Educacional nas IES, para atendimento das municipio.
demandas educacionais emergentes. Estratégias
Mapeamento das principais necessidades educacionais SIM
da Rede;
Incentivo a formacdo de recursos humanos para a NAO
docéncia e gestao.
Metas Prazo Acgdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 17: Construir canais reciprocos de | 2013 Incrementar os processos de divulgacdo das acoes das EM PROCESSO
comunicacado de eventos educativos préprios | SEMESTRAL | IES e SME, favorecendo o intercambio e otimizando
das |Instituicdes de Ensino Superior e possibilidades de reflexao sobre a pratica pedagodgica.
Secretaria Municipal de Educagao Estratégias
Divulgagdo de eventos académicos-cientificos-culturais SIM
das IES nas Escolas Municipais e destas nas IES, utilizando
recursos diversos como: redes sociais, ferramentas
online, jornais, revistas, dentre outros.
Incentivo a participagdo de profissionais da Rede SIM
Municipal de Educagdo em Eventos Cientificos,
promovidos pelas IES(Palestras, Congressos, Simpdsios,
Mesas Redondas, Cursos) dentre outros de natureza
pedagdgica, e valorizagdo da participagdo dos
profissionais da Educagdo conforme as normas vigentes.
Educagao Especial
Metas Prazo Acgoes Cumprida

Sim/ ndo/em processo
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Meta 18: Garantir o ingresso, permanéncia e | 2013 Implementar Politicas Publicas Educacionais que SIM
qualidade maior de educagao para todas as | ANUAL propiciem e garantam oportunidades de inclusdo
pessoas com deficiéncia (s), transtornos escolar.
globais do desenvolvimento (TGD) e altas Ofertar matricula desde a educagdo infantil, em todas as SIM
habilidades ou superdotagdo Escolas da Rede Municipal de Ensino Regular e em suas
preferencialmente na rede regular de ensino, respectivas modalidades.
garantindo o atendimento educacional Acompanhar e avaliar o processo de inclusdo escolar. SIM
especializado em salas de recursos Envolver familiares e comunidade no processo SIM
multifuncionais, classes, escolas ou servigos educacional.
especializados nas formas complementar e Adequar quantidade de alunos por classe. SIM
suplementar.
Estratégias

Realizagdo de censo anual para conhecimento do publico NAO

alvo que se encontra fora do ambiente escolar, propondo

assim, a matricula.

Divulgacdo da obrigatoriedade da matricula por meio das SIM

midias.

Criacdo de uma Comissdao Técnica junto a Secretaria
Municipal de Educagdo com o compromisso de orientar
e acompanhar a implantagdo do que determina a
legislagao voltada a Educagao Especial.

EM PROCESSO

Reunides e palestras com familiares e comunidade.

NAO

Adequagao curricular.

SIM

Oferta de educagdo para o trabalho, voltada para os
alunos da EJA (Educagdo de Jovens e de Adultos), visando
a efetiva inclusdo dos alunos com deficiéncia (s),
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, na vida em sociedade, e no
mercado de trabalho.

EM PROCESSO
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Contratacdo de cuidadores para os alunos que deles
necessitarem.

SIM

Definicdo de critérios de como e quando reduzir o
ndimero de alunos por classe que possua alunos com
deficiéncia e TGD de acordo com a avaliagdo de uma
equipe composta por profissionais da SME (Secretaria
Municipal de Educacdo) e da unidade escolar.

EM PROCESSO

Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequagdo
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos
(as) com altas habilidades ou superdotagao.
***Estratégia acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23 de
junho de 2015.

SIM

Metas

Prazo

Acgoes

Cumprida
Sim/ ndo/em processo

Meta 19: Garantir a acessibilidade nas
escolas de acordo com a legislagdo vigente.

2014
ANUAL

Construir e/ou reformar os prédios escolares atendendo
os critérios previstos na legislacdo e demanda;

SIM

Equipar as unidades escolares com os recursos, materiais
didaticos e as tecnologias assistivas.

SIM

Assegurar o direito ao transporte publico com
acessibilidade, quando este se fizer necessario.

SIM

Estratégias

Exigéncia da adequagdo da infraestrutura nas unidades
escolares junto aos responsaveis.

SIM
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Aquisicdo e manutencgdo de recursos, materiais SIM
didaticos e pedagdgicos, méveis apropriados para
acessibilidade diante das necessidades dos alunos.
Aquisicdao e manutencdo de equipamento de informatica EM PROCESSO
e softwares educativos.
Aquisicao de veiculos escolares com acessibilidade. SIM
Oferta da educagdo bilingue em lingua portuguesa e NAO
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Braille.
Criagdo e/ou manutencdo de acervo em Braille nas salas NAO
de leitura das unidades escolares.
Contratacdo e formacdo continua de monitores do SIM
transporte escolar.
Contratagdo do profissional intérprete/tradutor de NAO
LIBRAS conforme demanda.
Metas Prazo Acgdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 20: Promover parcerias com o6rgdos | 2014 Celebrar parcerias e convénios com a Secretaria de SIM
publicos e privados, que favorecam a | ANUAL Saude, instituicdes especializadas, Secretaria de
inclusdo escolar. Promogdo Social, Promotoria da Vara da Infancia e
Juventude, Conselhos Municipais da Infancia e
Juventude, Coordenadoria da Pessoa com deficiéncia,
Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria da Cultura,
Universidades Estaduais e Federais e outros.
Estratégias
Realizagdo de reunides periddicas entre Secretaria da SIM
Educacdo e Orgdos Publicos e Privados.
Mapeamento das demandas prioritdrias da rede SIM
municipal.
Promogdo de Convénio com a APAE, de acordo com a SIM
legislagao vigente.
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Oferta do atendimento de estimulagdo precoce em
escolas regulares de educacao infantil, especialmente
nos CEls (Centros de Educagao Infantil).

EM PROCESSO

Metas Prazo Agdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 21: Garantir o Atendimento | 2013 Ofertar o AEE em salas de Recursos Multifuncionais com SIM
Educacional Especializado (AEE) aos alunos | ANUAL recursos e  materiais  didatico  pedagodgicos,
da rede municipal desde a Educacao Infantil. preferencialmente na rede regular de ensino, nas escolas
urbanas e do campo.
Estratégias
Regulamentagdo da oferta de AEE por meio de legislagao SIM
municipal especifica.
Implantagdo e Implementagao de salas de recursos, SIM
apoios, servicos e materiais didatico-pedagdgicos
adequados por especificidade.
Contratagdo de professores com especializagao descrita SIM
na legislagao vigente conforme demanda.
Metas Prazo Agoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 22: Garantir aos professores da Rede | 2013 Elaborar e executar plano de formagao continua. EM PROCESSO
Municipal de Educacdo de Andradina (sala | ANUAL Formar professores e educadores da rede municipal em NAO

regular e AEE) formacao continua.

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Estratégias

Oferta de cursos de formacdo a todos os profissionais
responsaveis pela inclusdo escolar.

EM PROCESSO

Promocgao de encontros periddicos, entre professores da
sala regular, professores do AEE, cuidadores, gestores
dos polos de ensino, equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo, profissionais do Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE) e responsaveis pelas

EM PROCESSO
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secretarias de transporte, salude e

promocgao social.

alimentacgao,

Incentivo aos
experiéncias
sucedidas.

estudos,
docentes

pesquisas e registros de
comprovadamente  bem-

EM PROCESSO

Realizagdo de Fdorum sobre Educacdo especial na NAO
perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Metas Prazo Acgdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 23: Garantir o atendimento efetivo e de | 2013 Ampliar o atendimento pelos profissionais do Centro de SIM
boa qualidade aos alunos da rede municipal | ANUAL Atendimento Especializado (CAEE).
por meio de uma equipe multiprofissional. Estratégias
Contratacao de Psicopedagogo, Psicdlogo, EM PROCESSO
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional
entre outros de acordo com a demanda.
Atendimento e acompanhamento sistemdtico nas SIM
unidades escolares da rede municipal.
Articulagdo entre a equipe multiprofissional, equipe SIM
escolar e Secretaria Municipal de Educagao por meio de
visitas, reunides e utilizagdo de fichas e relatdrios.
Educacao de Jovens e Adultos
Metas Prazo AgOes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 24: Garantir a oferta da Educagdo de | 2013 Ofertar projetos acompanhados de mecanismos de SIM
Jovens e Adultos- EJA de boa qualidade bem | ANUAL controle adequados.
como a permanéncia do aluno até o final do Estabelecer parcerias com a sociedade civil. NAO
curso, visando a  erradicagdo  do Acompanhar o trabalho da EJA, buscando a superagdo SIM

analfabetismo absoluto e a reducdo da taxa
de analfabetismo funcional.

dos fatores que dificultam a oferta, o acesso, o
rendimento e a permanéncia na escola do aluno desta
modalidade de ensino.
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Assegurar o atendimento especializado na educagao de NAO
jovens e adultos, da rede municipal de ensino, para os
alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacgao.
Oportunizar o convivio social entre os alunos idosos. SIM
Estratégias
Adequacdo do Projeto Politico Pedagdgico de acordo SIM
com a legislacdo vigente.
Avaliacdo periddica das acGes e dos projetos garantindo EM PROCESSO
os padroes minimos de qualidade.
Busca por entidades religiosas, associagées de bairro e NAO
agentes de saude que possam estabelecer parcerias em
projetos educacionais e socioculturais.
Realizacdo de um censo para detectar dados da NAO
populacdo sem escolarizagdo ou com ensino
fundamental incompleto existente no municipio.
Realizagdo de chamadas publicas regulares para a SIM
Educagao de Jovens e Adultos, ampliando a oferta desta
modalidade.
Promogdo de exames de classificagao e reclassificagdo SIM
para certificacdo ao término de cada etapa da EJA (anos
iniciais do Ensino Fundamental).
Manutengao da oferta de transporte escolar, de acordo SIM
com a legislagao pertinente.
Fomentar programas de educagdo de jovens e adultos SIM
gue estao fora da escola e com defasagem idade e série.
***Estratégia acrescentada pela Lei n? 3.210, de 23 de
junho de 2015.
Metas Prazo AgOes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
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Meta 25: Garantir material pedagdgico 2014 Assegurar o fornecimento de material didatico- NAO
especifico para EJA. ANUAL pedagégico aos alunos e professores da EJA, de acordo
com suas especificidades.
Incentivar a leitura por meio de livros condizentes com SIM
as faixas etdrias.
Estratégias
Aquisicdao de material didatico e paradidatico, sendo a NAO
escolha realizada pela equipe escolar.
Elaboragdo de material didatico préprio para a NAO
alfabetizacao.
Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 26: Garantir componentes curriculares | 2013 Assegurar o fornecimento de equipamentos de SIM
voltados a educacdo profissional aos alunos | ANUAL informatica.
com idade prevista na legislacdo vigente. Viabilizar aulas de informdtica com monitores. SIM
Proporcionar curso Basico de Informatica para insergao SIM
no mercado de trabalho.
Estratégias
Realizagdo de aulas semanais no laboratério de SIM
informatica.
Contratagdo de monitores de informatica. SIM
Adequagdo no curriculo com inser¢ao de disciplinas NAO
voltadas a formagao profissional.
Metas Prazo Estratégias Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 27: Estabelecer parcerias para inser¢do | 2015 Incentivar os alunos a concluirem a educagdo basica. SIM
do aluno da EJA no mercado de trabalho e | ANUAL Inserir na parte diversificada do curriculo nogdes basicas NAO
promocgdo da saude. para o trabalho.




Criar programas de qualificacdo para o trabalho voltado
para as areas da economia local.

Viabilizar parcerias com o SESI, SENAI, SESC, SEBRAE,
Centro Paula Souza, Secretaria de Cultura, clubes de
servigo e outros.

Buscar parceria com as secretarias municipais da Saude
e da Ac¢do Social, para atendimento aos alunos da
educacdo de jovens e adultos, da rede municipal de
ensino.

Articular as politicas de educacdo de jovens e adultos
com as de protegdo contra o desemprego e de geracao
de empregos.

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educacado de jovens e adultos articulada
a educacao profissional.

***Acdo acrescentada pela Lei n2 3.210, de 23 de junho
de 2015

Estratégias

Diagnostico das areas atinentes a economia local.

Adequagdo da matriz curricular e do Projeto Politico
Pedagdgico.

Busca de parcerias publicas/privadas de profissionais em
geral.

Efetivacdo de reunides com os parceiros envolvidos
diretamente nos projetos.

Encaminhamento para instituicdes especializadas em
testes de diabetes, hipertensdo, exames cardioldgicos e
outros visando o fornecimento dos recursos oépticos
prescritos e aparelhos auditivos.

Metas

Prazo

Agdo

Cumprida
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Sim/ ndo/em processo

Meta 28: Descentralizar a oferta do curso de | 2014 Implantar sala de aula no asilo, bairros e centros NAO
EJA na rede municipal. ANUAL comunitarios.
Estratégias
Organizacdao de um mapeamento anual da populacdo NAO
buscando localizar a demanda de pessoas sem
escolaridade ou que ndao tenham concluido seus estudos;
Realizacdo de campanhas permanentes de incentivo a SIM
matricula no curso de EJA.
Promocdo de reunides com representantes de empresas, NAO
centros comunitdrios, associacdo comercial para que
haja o incentivo e a facilitagdo da continuidade de
estudos pelos alunos.
Educacao Profissional e Tecnoldgica
Metas Prazo Acdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 29: Articular junto aos governos | 2014 Prospectar junto aos 6rgaos publicos e de iniciativa EM PROCESSO
federal, estadual e municipal, além da | ANUAL privada a criagdo e manutengao de cursos de formagao
iniciativa privada, para satisfazer as profissionalizante que atenda a demanda das empresas
necessidades de formacdo inicial e continua regionais.
na area tecnoldgica profissional. Estratégia
Criagdo de um banco de dados com alimentagao NAO
constante das necessidades das empresas regionais de
mao de obra qualificada.
Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 30: Viabilizar a promoc¢do de cursos | 2015 Apoiar a realizacdo de cursos profissionalizantes ou de SIM
profissionalizantes, formacdo continua e | ANUAL atualizagdo (auxiliar de padeiro, servente de pedreiro,

atualizagdo de curriculo de profissionais da

camareira e outros) aos finais de semana ou no horario
noturno.
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rede municipal bem como da populagdo em Incentivar que mulheres possam frequentar cursos NAO
geral. profissionalizantes, tendo concomitantemente

recreacao e atividades para seus filhos.

Disponibilizar transporte adequado com acessibilidade, NAO

bem como incentivar a participacdo de pessoas com

deficiéncia nos cursos.

Estratégias

Divulgacdo dos cursos existentes por meio das midias e SIM

pela comunidade escolar.

Colaboragdo na realizacdo de pesquisas junto as SIM

associacbes do comércio, industria e rural para

levantamento de areas deficitarias de contingente de

trabalhadores.

Adesdo a programas que possibilitem a contratacao de NAO

monitores de recreacao.

Educacgao a Distancia e Tecnologias Educacionais
Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 31: Criar uma politica institucional de | 2013 Ampliar a oferta de programas de formagao. SIM
Educagdo a Distancia para os profissionais da | ANUAL Incentivar a participacdo dos profissionais nos cursos. SIM
educagdo da rede municipal de ensino.
Estratégias

Realizagdo de diagndstico das principais necessidades SIM

formativas.

Divulgagao e certificagdo dos cursos. SIM

Metas Prazo Agoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo

Meta 32: Adequar os espagos publicos | 2015 Equipar as unidades escolares e outros espagos com NAO
disponiveis para utilizagdo como laboratérios | ANUAL aparatos tecnoldgicos.

Buscar parcerias para ofertas de cursos. NAO
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EAD (Educacdo a Distancia) e garantir os Assegurar formagdo continua dos profissionais NAO
recursos humanos necessarios. responsaveis pela sala de EAD.
Estratégias
Elaboragdo de plano de trabalho e cronograma de NAO
execucao;
Aquisicao de equipamentos. NAO
Adequacdo e manutencgao dos laboratérios (rede NAO
elétrica, climatizacdo adequada, banda de internet, e
outros).
Contratacdo de profissionais. NAO
Educag¢dao do Campo
Metas Prazo Acgdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 33: Contemplar as escolas publicas | 2014 Adequar ou construir as instalagdes com ambientes para EM PROCESSO
municipais do campo de infraestrutura | ANUAL leitura, informatica, multimidia, refeitdrio, playground,
adequada ao pleno desenvolvimento do guadra poliesportiva coberta e outros adotando os
aluno. padroes minimos de acessibilidade atendendo as
especificidades da escola do campo.
Estratégias
Reforma e/ou construcio dos espagos fisicos. EM PROCESSO
Aquisicao e instalagdo de gerador de energia, telefones e EM PROCESSO
internet.
Perfuragdao de pogo semi artesiano. NAO
Metas Prazo Agoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 34: Assegurar que seja estruturada a | 2014 Ofertar curriculo apropriado a escola do campo. NAO
proposta pedagoégica e um curriculo | ANUAL Buscar parcerias com Secretaria de Desenvolvimento NAO

apropriado as escolas do campo.

Rural e demais orgdos afins, cursos e capacitagdes
basicas sobre a preservacdo ambiental dentro da
perspectiva do desenvolvimento autossustentavel.

Estratégias




Conferéncia Nacional de Educacao

Levantamento de necessidades e oportunidades de
desenvolvimento educacional integrado (Cultura,
esporte e lazer, informatica, meio ambiente, direitos
humanos, diversidade, lingua estrangeira, atendimento
educacional especializado complementar) e inser¢cao no
curriculo.

NAO

Flexibilizacdo da organizacdo escolar (Calendario,

Quadro de funcionarios/Gestores).

Formacao continua dos professores de acordo com as
especificidades do campo.

Formagao e

Valorizagao dos Trabalhadores da Educagao

Metas

Prazo

Acgoes

Cumprida
Sim/ ndo/em processo

Meta 35: Reformular o Estatuto e o Plano de
Carreira e a Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal.

2013
ANUAL

Criar uma comissao que represente todos os segmentos
envolvidos, com parceria do sindicato dos servidores e
funcionarios municipais e assessoria juridica das partes
envolvidas.

SIM

Diagnosticar as necessidades de revisao.

SIM

Regularizar as distor¢des salariais existentes tendo como
parametro a legislagao vigente e a remuneragao regional
das mesmas categorias.

EM PROCESSO

Adequar critérios de avaliagdo para progressao funcional SIM
de acordo com a realidade educacional.
Criar dispositivos legais que garantam a gratificagcao por NAO

mérito perante assiduidade.

Adequar critérios para efetivagdo da gestao democratica
da educagdo de modo a atender a meta 19 da Lei n?
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo) e Decreto n®
6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo);

NOTA TECNICA (J4 houve efetivacio
por meio de concurso publico)
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***Redacdo alterada pela Lei n2 3.210, de 23 de junho de
2015

Estratégias
Realizagdo de foéruns de discussdes, reunides e SIM
assembleia geral para assegurar a democratizagdo de
todo processo;
Inclusdo no Plano de Carreira de todos os profissionais | NOTA TECNICA
gque atuam na educagdo e respectivos niveis de | (Apenas quadro do magistério)
remuneragao;
Instituicdo de programa de acompanhamento do estégio SIM
probatdrio de profissionais do magistério, com critérios
pré-estabelecidos em favor da qualidade de ensino.

Insercdo de hordrio de estudo na jornada de trabalho do NAO
coordenador pedagdgico, diretor e supervisor de ensino.
Contratacdo de Professor Adjunto. NAO
Metas Prazo Estratégias Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 36: Incentivar que todos os professores | 2014 Viabilizar a participagdo dos professores que necessitam SIM
da educagdo basica, no prazo de 1 (um) ano, | BIENAL da formagao de nivel superior em programas ja
possuam formagdao especifica de nivel existentes.
superior, obtida em curso de licenciatura na Subsidiar financeiramente curso de primeira graduagao NAO
area de conhecimento em que atuam. em pedagogia para os profissionais efetivos do

magistério da rede municipal de educagao.
Estratégias

Adesdo aos programas de formagao inicial e continua SIM
disponibilizados pelo MEC (Ministério de Educagdo e

Cultura).

Realizagdo de levantamentos estatisticos periddicos SIM

sobre a evolugdo da formagdo dos professores da rede
municipal de ensino.

Metas Prazo Acgoes Cumprida
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Sim/ ndo/em processo
Meta 37: Incentivar que todos os 2014 Ofertar a matricula no curso de EJA-anos iniciais do SIM
funciondrios da Rede Municipal de Educacdao | BIENAL ensino fundamental.
concluam o Ensino Fundamental. Incentivar a matricula no curso de EJA-anos finais do NAO
ensino fundamental bem como a participagao em
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA);
Organizar o hordrio de trabalho dos funcionarios de NAO
modo que possam frequentar as aulas sem prejuizo da
carga horaria de trabalho.
Estratégias
Divulgagdo da matricula por meio das midias e SIM
campanhas.
Promocao de reunides com os gestores das unidades NAO
escolares para agirem como agentes facilitadores do
processo.
Mapeamento e acompanhamento periddico da NAO
formagao do funciondrio.
Metas Prazo AgOes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 38: Incentivar a dedica¢do exclusiva dos | 2015 Criar dispositivo legal que garanta a aplicacdo da NAO
profissionais do magistério nas unidades de | ANUAL dedicacdo exclusiva em unidades de ensino de tempo
ensino de tempo integral. integral, considerando as especificidades da rede
municipal.
Garantir uma valorizacdo dos profissionais por meio de NAO
acréscimo na remuneragao.
Estratégia
Adequacdo do Plano de Carreira, Projeto Politico NAO
Pedagdgico e Regimento Escolar.
Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
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Meta 39: Consolidar um programa municipal | 2013 Prover a Secretaria Municipal de Educa¢do (SME) de NAO
de formagdo continua aos profissionais da | ANUAL infraestrutura adequada para atender a demanda de
educacdo em sua drea de atuacdo, formacgao continua
considerando as necessidades, demandas e Ampliar o nucleo pedagdgico de formagdo continua aos SIM
contextualiza¢Ges da rede municipal. niveis e modalidades existentes.
Ofertar cursos de informdtica basica e avancada e SIM
manuseio de equipamentos multimidias.
Estratégias
Construcdo de Centro de Convencgdes preferencialmente NAO
anexo a SME;
Adequacdo do organograma de funcées da SME com a SIM
contratacao de profissionais que se fizerem necessdrios.
Metas Prazo Acgdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 40: Implantar Politicas de Prevencdo e | 2015 Propor parcerias com as Secretarias da Saude, Esporte e NAO
de atendimento a saude dos profissionais da | ANUAL Lazer visando a promogao da saude.
educacao. Estratégias
Mapeamento e acompanhamento dos principais NAO
problemas de saude, ocasionados pela rotina do
trabalho.
Encaminhamento dos casos mapeados aos programas NAO
especificos.
Realizagdo de palestras preventivas com especialistas NAO
das areas de saude e esporte.
Financiamento e Gestao da Educagao
Metas Prazo Agoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
2013 Incentivar o envolvimento das familias e a equipe gestora SIM
ANUAL nas tomadas de decisdes.
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Meta 41: Garantir a participacdo ativa da
comunidade nos colegiados da educacdo
zelando pela transparéncia da gestao publica.

Promover um intercambio entre os Conselhos Escolares,
FUNDEB e o CME, a fim de socializar e discutir politicas
publicas de educacao.

NAO

Acompanhar e avaliar os colegiados existentes na
educagdo no tocante as politicas publicas, garantindo
condigdes, sobretudo institucionais, de continuidade das
acoes efetivas.

Propiciar formagdo continua sobre o trabalho colegiado.

NAO

Promover redes de apoio, reunindo-se com conselheiros
de cidades vizinhas para troca de experiéncias.

NAO

Sensibilizar a comunidade escolar na formulagdo de
projetos da rede de ensino municipal de educagdo
(Projetos Politicos Pedagdgicos, Regimentos escolares)
bem como, verificar a sua execug¢do por meio de
mecanismos institucionais (Associa¢do de Pais e Mestres,
Conselho Municipal e Conselhos Escolares) envolvidos
direta ou indiretamente nos processos educativos
(Conselho Tutelar/Concrian/Comad);

SIM

Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as
familias dos alunos, com as atribui¢des, dentre outras, de
zelar pela manutengao da escola e pelo monitoramento
das agdes e consecugdo das metas do compromisso.

SIM

Estratégias

Ampliagdo da participagdo das comunidades escolar e
local na gestdo administrativa, financeira e pedagdgica
das escolas publicas.

SIM

Integracdo dos colegiados existentes por meio de
eventos.

Parcerias entre Unido, Estado, Municipios e organizagGes
nao governamentais para a realizacdo de cursos de
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formacgao continua para os profissionais da educagao e
da comunidade escolar.

Incentivo a consulta e acesso ao Portal da Transparéncia NAO
Municipal por meio da divulgacao.
Metas Prazo Agoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 42: Fomentar e apoiar os conselhos | 2013 Promover a formag¢dao continua dos Conselheiros NAO
escolares, envolvendo as familias dos alunos, | ANUAL Escolares.
com as atribuicdes, dentre outras, de zelar Apoiar e fortalecer os conselhos escolares na construgao SIM
pela manutengdo da escola e pelo coletiva de um projeto educacional no ambito da escola.
monitoramento das acdes e metas. Estratégias
Sensibilizacdo da comunidade escolar, sobre a NAO
importancia do conselho por meio de palestras e
eventos.
Realizacdo de encontros presenciais de formacdo para NAO
técnicos, dirigentes das secretarias e conselheiros
escolares.
Metas Prazo AgOes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 43: Garantir a infraestrutura adequada | 2014 Identificar e selecionar as parcerias que sejam SIM

dos prédios escolares e da Secretaria da
Educacao.

prioritarias a educacao.

Criar parcerias com os projetos do municipio, atrelado
com as secretarias de esporte, cultura, promogao social,
saude e outras instituicoes.

EM PROCESSO

Fortalecer e aprimorar as parcerias ja existentes com as
secretarias municipais e as instituicoes.

EM PROCESSO

Instituir um plano de edificagGes para a rede municipal SIM
de ensino.
Buscar e firmar parcerias que atendam as prioridades e SIM

necessidades diagnosticadas nas Unidades Escolares.

Estratégias
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Levantamento das demandas e prioridades de SIM
infraestrutura das unidades escolares com construgoes,
adequacdes e ampliacdes dos espagos escolares e da
Secretaria da Educacao.
Garantia de que os projetos de construcdes e ampliagoes SIM
atendam as necessidades pedagdgicas e sejam
previamente discutidos com os envolvidos no processo
educacional.
Instituicdo de uma equipe de diferentes profissionais SIM
técnicos (pedreiro, encanador, eletricista, pintor e
outros).
Metas Prazo Acdo Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 44: Garantir que o Conselho Municipal | 2014 Articular junto ao Conselho Municipal de Educagdo para NAO
de Educacdo se constitua como uma | ANUAL que este possa adequar seu Regimento visando o
comissao permanente para monitoramento cumprimento da meta.
da execucgdo e avaliagdo do PME-2013/2022. Estratégias
Reunibes periddicas entre a SME e os membros do SIM
Conselho Municipal de Educagao.
Incentivo a realizagdo de plenarias ou conferéncias com SIM
a comunidade escolar para avaliar o cumprimento das
metas estabelecidas no plano.
Metas Prazo Acgoes Cumprida
Sim/ ndo/em processo
Meta 45: Buscar a exceléncia em gestdo de | 2013 Garantir a unificagcdo do curriculo da Rede Municipal de SIM
qualidade para a Educacdo. ANUAL Ensino.
Garantir a formacdo especifica aos professores das NAO
classes de alfabetizacdo visando preferencialmente a sua
permanéncia.
Estabelecer critérios para a contratacdo de professores NAO
adjuntos.
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Melhorar a infraestrutura, equipamentos e mobilidrios SIM
dos prédios escolares, principalmente aqueles que

oferecem o ensino de tempo integral.

Garantia de concursos publicos docentes sempre que a SIM
demanda o exigir.

Prover as unidades escolares com materiais didaticos SIM
pedagdgicos suficientes e de boa qualidade

Garantir que o nimero de alunos por sala seja adequado SIM

a legislacdo vigente.

Estratégias

Formacao continua a todos os profissionais da educacao;

EM PROCESSO

Garantia de formacdo continua aos professores e SIM
educadores durante o hordrio de trabalho (conforme

legislacdo vigente);

Contratacdo de professores adjuntos conforme NAO
regulamentacgao especifica;

Realizar estudos estatisticos a fim de atender a demanda SIM

manifesta, especialmente nos Centros de Educagdo
Infantil;

Acompanhamento mensal da
procura nos Polos de Ensino

Implantar sistema informatizado de gestdo académico
que dé conta das questdes administrativas e
pedagogicas.

SIM (Sistema 4R)

Andradina, 04 de margo de 2022




