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PROCESSO SELETIVO N2 006 /2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Andradina, Estado de Sao Paulo, representada pelo Sr. Prefeito Mario Celso Lopes, torna publico,
a abertura de Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislages aplicaveis, para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para os empregos constantes do item 1.2, todos regidos pelo
Regime Celetista de empregos.

A Comissdo deste Processo Seletivo foi nomeada através do Decreto n? 7512/2022.

A organizagdo, a aplicacdo e a corre¢do das provas do Processo Seletivo n. 00/2022 serd de responsabilidade da empresa EDUCAX,
inscrita no CNPJ sob n? 46.078.205/0001-90, cuja defini¢do das regras sdo as seguintes:

I1- DOS EMPREGOS
1.1 O Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para demandas que surgirem durante a vigéncia deste certame,
com prazo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, como forma de atendimento aos empregos previstos no item
1.2 deste edital e de acordo com a necessidade de contrata¢do emitida pela Prefeitura Municipal de Andradina.

1.1.1 Os empregos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade sdo os estabelecidos a seguir:

1.2 - EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemdtica, Conhecimentos Especificos do Emprego e Conhecimentos
Gerais/Atualidades.
Carga Hordria: 40 horas semanais

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Saldrio: R$ 1.212,00
Auxilio Alimentag¢do: R$ 500,00

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Horaria: 30 horas semanais

Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia

Saldrio: R$ 1.863,42 + Complemento do Piso Nacional

Auxilio Alimentacao: R$ 500,00

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Hordria: 25 horas semanais

Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia

Salario: R$ 2.277,52 + Complemento do Piso Nacional

Auxilio Alimentag¢do: R$ 500,00

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Hordria: 30 horas semanais

Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia

Saldrio: R$ 2.733,02 + Complemento do Piso Nacional

Auxilio Alimentag¢do: R$ 500,00
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1.2.5 Recuperagao Paralela
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Hordria: Até 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia
Salario: R$ 2.277, 52 + Complemento do Piso Nacional (proporcional a carga atribuida)
Auxilio Alimentag¢ao: R$ 500,00 (proporcional a carga horaria atribuida)

1.2.6 EJA (Educagio de Jovens e Adultos)
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horadria: 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia
Salario: R$ 2.277, 52 + Complemento do Piso Nacional
Auxilio Alimenta¢do: R$ 500,00 (proporcional a carga hordria atribuida)

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Hordria: até 25 horas semanais

Escolaridade Exigida: Licenciatura em Educag¢do Artistica ou Arte

Salario: R$ 2.277,52 + Complemento do Piso Nacional (proporcional a carga hordria atribuida)

Auxilio Alimentagao: R$ 500,00 (proporcional a carga atribuida)

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Horaria: até 25 horas semanais

Escolaridade Exigida: Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa

Salario: R$ 2.277,52 + Complementodo Piso Nacional (proporcional a carga atribuida)

Auxilio Alimentag¢ao: R$ 500,00 (proporcional a carga atribuida)

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Horaria: até 25 horas semanais

Escolaridade Exigida: Licenciatura em Educacdo Fisica + Registro no CREF

Salario: Rs 2.277,52 + Complementodo Piso Nacional (proporcional a carga horaria atribuida)

Auxilio Alimentacdo: R$ 500,00 (proporcional a carga atribuida)

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Hordria: 30 horas

Escolaridade Exigida: Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo na respectiva area da Educag¢do Especial ou Licenciatura em
Pedagogia acompanhada de pds-graduacdo em pelo menos uma das areas da Educag¢do Especial.

Salério: R$ 2.733,02 + Complemento do Piso Nacional

Auxilio Alimentacao: R$ 500,00

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacdo e Conhecimentos
Gerais/Atualidades + Prova de Titulos

Carga Horaria: 30 horas

Escolaridade Exigida: Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Especializa¢do em Libras(minimo 360h) ou Habilitagdo
em Libras/Letras.

Saldrio: R$ 2.733,02 + Complemento do Piso Nacional

Auxilio Alimentag¢do: R$ 500,00

1.3. Os saldrios dos empregos tém como base o més de Novembro de 2022, tendo como valor minimo a ser pago o Piso Salarial Nacional do Magistério (proporcional a quantidade
de horas DO EMPREGO OU PROPORCIONAL A JORNADA ATRIBUIDA).

1.3.1 Os empregos previstos de Professor de Recuperagdo Paralela e Professor de Educagdo de Jovens e Adultos constardo da mesma prova para Professor de Educagdo Bdsica I.

1.3.2 0s empregos previstos de Professor de Educagdo Fisica e Atividades Curriculares Desportiva constardo da mesma prova.
1.3.3- As atribui¢oes dos empregos constam no Anexo I do presente edital.
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2.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo ticita das normas e condi¢des do Processo Seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas,
em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2 A inscrigao devera ser efetuada das 23h do dia 29/11/2022 as 23h do dia 5/12/2022, exclusivamente pela internet, através do
link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6Ywe_D890g4FFGYluQzMogldefTBxzBSuqE7NLrN_zlkeVaA /viewform?usp=shar
ing (podera ser copiado e colado na barra de pesquisa do computador). Também se encontrard disponivel em publicagdo
especifica no site www.educacaoandradina.sp.gov.br, sendo as inscri¢des gratuitas.

2.2.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd indicar o (0s) emprego (s) pretendidos, devendo observar além da habilitagio
necessaria, a data e o periodo de realiza¢do das provas, ficando este item sob a total responsabilidade do candidato.

2.2.3. Serdo aceitas até duas op¢des de inscrigdes de Prova por candidato, desde que as mesmas sejam em periodos distintos.
2.2.4 Caso o candidato envie mais que um formuldrio sera considerado o ultimo.

2.2.5 Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do periodo descrito no item 2.2 do presente Edital.

3.1 Apos publicagdo do Edital de Homologag¢ao dos Resultados da Prova Escrita/Objetiva (12 fase) os candidatos aprovados
deverdo realizar o envio da documentagdo e dos titulos sob o formato digital para o e-mail: educax22assessoria@gmail.com,
inserindo no ASSUNTO: nome completo do candidato.

3.1.1 Formato do Envio

a. Todos os documentos pessoais, da habilitacdo e os titulos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser
apresentados em:

b. documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,

c. documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada;

d. O candidato devera enviar todos os documentos em um unico arquivo, contendo todas as paginas (frente e verso, se for o
caso).

e. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comissio Examinadora, sendo
vedada a apresentag¢do de arquivos em imagem (foto).

3.2- Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 deverdo ser enviados para o e-mail educax22assessoria@gmail.com, nos
dias estipulados no Edital onde consta a lista de aprovados (12 fase):

a) Copia dos documentos de identificagdo RG e CPF.

b) Cépia do diploma ou certificado acompanhado de histérico escolar (ou ainda, se for o caso, declara¢do de concluinte 2022 em
papel timbrado e assinado pelo representante da institui¢io de Ensino Superior).

¢) Copia da carteira de registro profissional (Professor de Educac¢do Fisica).

d) Copia dos titulos (frente e verso) que compordo a Prova de Titulos de acordo com o item 6 deste Edital.

e) Copia da certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos (para desempate).

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem publicados no Diario Oficial da
P.M de Andradina ou ainda no site da Secretaria Municipal de Educa¢do www.educacaoandradina.sp.gov.br, sendo essas as
formas de comunicagdo dos atos do Processo Seletivo 006/2022 para todos os efeitos legais.

3.4Caso seja detectada falta de informagdo ou qualquer outra necessidade de comunicagdo com a empresa responsavel, o
candidato devera solicita-la através do e-mail: educax22assessoria@gmail.com

3.4.1 O acompanhamento das publicagdes e divulgacGes referentes ao presente processo seletivo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.4.2 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condigGes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscri¢do cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.4.3 As informagoes prestadas no link da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Andradina o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informag¢des inveridicas ou ainda deixar de
apresentar as cdpias reprograficas autenticadas descritas na ficha de inscrigdo no periodo destinado para tal fim.

3.4.4 A Prefeitura Municipal de Andradina reserva-se o direito de verificar a veracidade das informag¢des prestadas pelo
requerente.

3.4.5 A Prefeitura Municipal de Andradina e a EDUCAX ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.6 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, periodo para amamentacdo, etc.,
deverd, encaminhar no e-mail: educax22assessoria@gmail.com até a data limite de 6/12/2022, solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessérios para a realizagdo da (s) prova (s), bem como atestado ou Relatério Médico
que comprove tal necessidade.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6Ywe_D890g4FFGYluQzM9ldefTBxzBSuqE7NLrN_zlkeVaA/viewform?usp=sharing
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3.4.7 O candidato que ndo fizer, durante o periodo das inscri¢des o estabelecido no item 3.4.6 ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condigdes especiais providenciadas.
3.4.8 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realiza¢do da (s) prova (s) ficard sujeito a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em Processo Seletivo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Simula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

4.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada func¢do, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da fung¢do publica.

4.31 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero
serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero serd arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

4.3.2 Ndo havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classifica¢do, para os aprovados.

4.3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.
4.3.4 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscri¢do, devera observar os procedimentos descritos neste Edital e além de
preencher a ficha de inscri¢do on line na condi¢do de pessoa com deficiéncia, deverd anexar copia de Relatorio Médico que
comprove essa condigdo juntamente com os documentos descritos no item 3 e envid-los através do e-mail
educax22assessoria@gmail.com, até a data limite de 6/12/2022.

4.3.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no
item 3.4.6, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia.

4.3.6 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configura¢do e a compatibilidade da deficiéncia.

4.3.7 Néo ocorrendo inscrigao no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista
de Classificagio Definitiva Geral.

4.3.8 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des da fun¢do, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do
Processo Seletivo.

4.3.9 A condigdo de deficiente apos a contrata¢do ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptac¢do da fung¢do e
de aposentadoria por invalidez.

4.3.10 Os documentos encaminhados de forma distinta e dos prazos estipulados neste Edital nio serdo considerados.

5.1. O Processo Seletivo constara de:

a) Prova Objetiva (escrita), de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos, a ser realizada em 8/01/2023, no
Municipio de Andradina/SP, sendo o local divulgado por meio de Edital publicado com antecedéncia minima de 7zh no site
www.educacaoandradina.sp.gov.br

b) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva (escrita) o candidato que alcan¢ar o percentual minimo igual ou superior a 50%
de acertos;

¢) A Prova Objetiva (escrita) sera constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, tendo 4 (quatro) alternativas
cada, sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo II deste
Edital.

d) A Prova de Titulos, terd carater classificatério apenas para os candidatos do Quadro do Magistério aprovados na Prova
Objetiva/Escrita (12 fase).

e) Para os candidatos ao emprego de PAE (Profissional de Apoio Escolar) ndo havera Prova de Titulos.

5.2. Quadro Programatico da Prova Escrita/Objetiva:

Emprego Conteudos de: Ne Pontos por Horario/

- uestao
Questodes 1
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Duracao
da Prova
PROVAI Lingua Portuguesa 10
Professor de Ed. Infantil em Matemadtica 05 1 ponto cada oh -12h
creche (PEIC) e Professor de Conhecimentos Especificos 15 questdo correta
Educagdo Infantil (PEI) e Legislacao 10 3horas
Atualidades
PROVAII Lingua Portuguesa 10 oh -12h
Professor do AEE Matemadtica 05 1 ponto cada
Conhecimentos Especificos 15 questdo correta 3horas
e Legislacdo 10
Atualidades
Lingua Portuguesa 10 1 ponto cada oh -12h
PROVA III Matematica 05 questdo correta
Professor de Arte Conhecimentos Especificos 15 3horas
e Legislacdo 10
Atualidades
Lingua Portuguesa 10 oh -12h
PROVA 1V Matematica 05 1 ponto cada
Professor de Lingua Inglesa Conhecimentos Especificos 15 questdo correta
e Legislacdo 10 3horas
Atualidades
PROVAV
Professor de Educagdo Basica I Lini;lla Pongguesa 10 1P o?to cada 14h - 17h
(PEBI); EJA - Educagio de Conbed atemat];ca N 05 questdo correta .
Jovens e Adultos e Recuperagdo on ec1ment'os ~spec1 1cos 15 horas
Paralela e Legl'sla(;ao 10
Atualidades
PROVA VI
Professor de Educagdo Fisica e Lingua Portuguesa 10 1 ponto cada 14h - 17h
ACD (Atividades Curriculares Matematica 05 questdo correta
Desportivas) Conhecimentos Especificos 15 3horas
e Legislacdo 10
Atualidades
PROVA VII Lingua Portuguesa 10
Professor Intérprete de Libras Matematica 05 1 ponto cada 14h -17h
Conhecimentos Especificos 15 questdo correta
e Legislacdo 10 3horas
Atualidades
PROVA VIII Lingua Portuguesa 10 14h -17h
PAE- Profissional de Apoio Matemadtica 05 1 ponto cada
Escolar Conhecimentos Basicos do 15 questdo correta
emprego/Primeiros 10 3horas
Socorros
Atualidades

5.3 Os candidatos poderdo realizar até 2 (duas) Provas distintas, desde que possua habilitagdo e haja compatibilidade de
horarios;

5.4 Para os candidatos aos empregos do Quadro do Magistério, havera cerca de 7 (sete) Provas distintas, entretanto, serdo
1 (onze) as listas dos aprovados, organizadas de acordo com a op¢do feita pelo candidato no momento da inscrigdo, a saber:

a. Professor de Educag¢do Infantil em creche (PEIC)

b. Professor de Educag¢do Infantil (PEI)

c. Professor Intérprete de Libras

d. Professor do AEE (Atendimento Educacional Especializado)
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e. Professor de Arte
f. Professor de Lingua Inglesa
g. Professor de Ensino Fundamental (EMEF)
h. Professor de EJA (Educac¢do de Jovens e Adultos)
i. Professor de Recuperag¢do Paralela
j. Professor de Educagdo Fisica/Movimento
k. Professor de ACD (Atividades Curriculares Desportivas)
5.5 O tempo reservado para realiza¢do das provas objetivas serd de 3 (trés) horas, com o tempo minimo de permanéncia na sala
de 1 (uma) hora;
5.6 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da cédula de
identidade ou documento equivalente com foto que permita sua identificagdo.

6.1 A prova escrita/objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados quando atingirem no
minimo 50% de acertos ou numero de acertos igual ou superior a 20(vinte) pontos;

6.2 A prova objetiva terd 40 questdes e serd avaliada na escala de o (zero) a 40 (quarenta), sendo atribuido 1,0 (ponto) para cada
questdo.

6.3 A nota final do candidato aos empregos do magistério serd constituida pela somatdria das Provas: Objetiva e de Titulos.

6.4 Na avaliagdo e corregdo da prova sera utilizado o escore bruto.

6.5 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.6 A correcdo da Prova ocorrera somente pela FOLHA DE RESPOSTAS, sob nenhuma hipdtese o Caderno de Provas sera
avaliado.

6.7 O candidato receberd a Folha de Respostas juntamente com o Caderno de Questdes constando seu nome completo, nimero
de inscri¢do e nimero de documento de identidade (RG). Devera conferir com maxima atencao esses dados e assinar no local
determinado pelo Aplicador de Prova.

6.8 Ao término da prova, o candidato devera devolver ao Aplicador de Prova: o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
devidamente preenchidos. O candidato que se recusar a entregar qualquer dos documentos mencionados anteriormente serd
automaticamente eliminado do certame.

6.9 O Gabarito da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico: www.educacaoandradina.sp.gov.br e afixado no mural
da Secretaria Municipal de Educa¢do no segundo dia ttil subsequente a realiza¢do da Prova Escrita/Objetiva.

7.1. Somente serdo computados os Titulos dos candidatos que alcangarem o percentual igual ou superior a 50% de acertos na
Prova Objetiva.

7.2 Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela a seguir, sendo limitada a contagem dos mesmos a 1 (um) titulo de cada
especifica¢do, sendo que, o valor total dos titulos apresentados ndo podera exceder a 10,0 (dez) pontos. Serdo desconsiderados
os titulos entregues que excedam a pontuagdo anteriormente especificada.

7.3 Serd excluida da contagem a titulagdo exigida como habilitagdo para o emprego.

ESPECIFICACAO DO TITULO COMPROVANTE VALOR UNITARIO
Licenciatura Plena na é&rea da | Diploma devidamente registrado 1,0 ponto
educagdo, excluida a que é requisito | pelo  6rgdo  competente ou
para o emprego. Certificado  acompanhado  do

Histoérico Escolar.
Pos-graduagdo lato sensu na area | Certificado devidamente registrado 2,0 pontos
da educagdo, excluida a que é | pelo orgao competente,
requisito para o emprego acompanhado  pelo  Histérico

Escolar
Pos-graduagdo stricto sensu na area | Diploma devidamente registrado 3,0 pontos
da educagdo, nivel mestrado. pelo 6rgdo competente ou Ata de

Defesa Publica acompanhada pelo

Histoérico Escolar do Mestrado.
Pos-graduagdo stricto sensu na area | Diploma devidamente registrado 4,0 pontos
da educagao, nivel doutorado. pelo 6rgdo competente ou Ata de

Defesa Publica acompanhada pelo

Historico Escolar.
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8.1 A listagem classificatoria final resultara da somatéria da pontuagdo obtida na prova objetiva e da prova de titulos (para os

empregos do Quadro do Magistério).

8.2 O resultado final sera divulgado no Mural da Secretaria Municipal de Educagdo e no site: www.educacaoandradina.sp.gov.br;
8.3 Os candidatos habilitados e selecionados serdo classificados em lista prépria, em ordem decrescente da nota final.

8.4 Em caso de empate, terd preferéncia pela ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico ou Conhecimentos Basicos do Emprego;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior quantidade de filhos menores de 18 anos.

9.1 Dos atos do Processo Seletivo caberdo recurso, no prazo de o2 (dois) dias a EDUCAX ASSESSORIA, a ser enviado para o e
mail: educax22assessoria@gmail.com, contando a comissdo e a empresa com prazo de até o4 (quatro) dias para responder;

9.2 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

a) ndo comparecer no dia e hordrio previsto para provas, conforme convoca¢io divulgada no site
www.educacaoandradina.sp.gov.br;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de Convocagdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo com foto no dia e horario previsto para realizagdo da Prova Objetiva;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora e/ou agenda eletrdnica ou
similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunica¢do, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realiza¢do das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de satde.

1.1 Para identificagdo do candidato no dia da Prova somente sera aceito documento com foto que permita a identifica¢do correta
do mesmo;

11.2 Os documentos que comprovam a habilitagdo, identifica¢do e os titulos deverdo ser autenticados (pode ser eletrénica) e sob
nenhuma hipétese serdo aceitos protocolos, boletim de ocorréncia ou qualquer outro distinto do solicitado por esse Edital;

1.2 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da (s) prova (s).

11.3 Ndo sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
11.4 Durante a(s) prova(s) escritas/objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utiliza¢do de outro material ndo fornecido pela EDUCAX.

1.5 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio de aplicagdo e,
durante a aplicagdo das provas, deverdao permanecer desligados em local destinado pelo Aplicador de Prova, até a saida da sala,
sob pena de eliminag¢do do candidato.

11.6 Serd imediatamente desclassificado o candidato cujo celular emitir ruido sonoro durante a realiza¢do da Prova.

1.7 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

1.8 Em caso de necessidade de amamenta¢do durante as provas objetivas a candidata deverd levar um acompanhante maior de
idade que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

1.9 O tempo despendido na amamentagdo ndo serd compensado durante a realizagdo da prova.

1.10. Excetuada a situagdo prevista no item 11.8, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga,
nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo
Seletivo.

1.1 Ndo

havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da
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sala ou local de provas.
1112 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (3o) definido(s) em cada sala de aplica¢do, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo, tendo como referéncia as gh e 14h e duragdo méaxima de 3horas.
1.13 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de respostas e no caderno de questdes da prova
objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.14 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a corre¢do.
115 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material transparente de
tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
11.16 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
11.17 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
1118 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da (s) prova (s) deverdo aguardar o fechamento dos
envelopes das provas e demais documentos e assina-los.
11.19 A Prefeitura Municipal de Andradina e a EDUCAX ndo emitirdo Declara¢do de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a
propria publica¢do documento hébil para fins de comprovagdo da aprovagao.
1.20 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizag¢do deste Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da
Secretaria Municipal de Educa¢do de Andradina - SP e no site www.educacaoandradina.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.21 Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
11.22 Apds o ato de Homologagdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal,
devendo ser arquivadas, conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
11.23 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Andradina podera anular a
inscri¢do, prova(s) ou contrata¢ao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.
11.24 A aprovac¢do do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua convocag¢do, cabendo a Prefeitura
Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
11.25 Caso haja questao (des) anuladas na Prova Escrita, o (s) ponto (s) serdo computados para todos os candidatos que realizaram
a Prova.
11.26 Os casos omissos por esse Edital poderdo ser resolvidos pela EDUCAX e Comissdo do Processo Seletivo nomeada pelo
Decreto 7512/2022.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Andradina, 29 de NOVEMBRO de 2022.

Mario Celso Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I- Participar do processo de planejamento e elabora¢do do Projeto Politico Pedagogico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Andradina integrando-as na a¢do pedagodgica,
como, coparticipe na elaboragdo e execugdo das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

VII- Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observa¢do dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, Conselhos de Classe, encontros de formagdo, semindrios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIII- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fun¢ao;

XV-Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVI- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

XVII- Demonstrar competéncias pessoais.

I- Participar do processo de planejamento e elaborac¢do do Projeto Politico Pedagégico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Andradina integrando-as na a¢do pedagodgica,
como, co-participe na elaboragdo e execu¢do das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avalia¢do;

VII- Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observa¢do dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, Conselhos de Classe, encontros de formagdo, seminarios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIII- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fun¢do;

XV-Integrar orgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVI- Organizar a produg¢do do conhecimento na area de atuagdo;

XVII- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

XVIII- Demonstrar competéncias pessoais.

[- Participar do processo de planejamento e elabora¢do do Projeto Politico Pedagogico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Andradina integrando-as na a¢do pedagogica,
como, co -participe na elaboracdo e execu¢do das mesmas;
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IV-Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos ptblico-alvo da educagdo especial;

V- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

VI- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

VII-Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VIII- Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade;

I[X- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

X- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag¢do e comunica¢do, a comunicagdo
alternativa e aumentativa, a informdtica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo;

XI- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares;

XII- Promover atividades e espacos de participa¢do da familia e a interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia
social, entre outros;

XIII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XIV- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XV- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XVI- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungdo;

XVII-Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVIII- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

XIX- Demonstrar competéncias pessoais.

I-Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

I1I- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Andradina integrando-as na a¢do pedagogica,
como, coparticipe na elaboragdo e execugdo das mesmas;

IV-Zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento das criangas;

V- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, semindrios e outros, promovidos pelo Polo de
Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagdo;

VI-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII-Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

VIII- Promover a educagdo dos alunos;

IX- Promover relagdo ensino e aprendizagem;

X- Cuidar dos Alunos;

a) Acolher os alunos

b) Acompanhar os alunos nas atividades recreativas;

¢) Intervir em situag¢des de risco para os alunos;

d) Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido
cuidado com o regurgito.

e) Alimentar os alunos;

f) Auxiliar os alunos na colocag¢do de roupas;

g) Trocar fraldas e roupa em geral;

h) Acompanhar momento do sono; observando o comportamento das criangas durante o periodo de repouso;

i) Banhar alunos;

j) Prestar primeiros socorros.

XI- Planejar a pratica educacional

XII- Avaliar as praticas pedagogicas;

XIII- Organizar as atividades;

XIV- Pesquisar;

XV- Interagir com a familia e a comunidade;

XVI- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fun¢do;

XVII- Demonstrar competéncias pessoais.
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I- Participar do processo de planejamento e elabora¢do do Projeto Politico Pedagogico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

I1I- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Andradina integrando-as na a¢ao pedagogica,
como, coparticipe na elaboragdo e execu¢do das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

VII- Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observagdo dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, Conselhos de Classe, encontros de formag¢do, seminarios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacdo;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIII- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fun¢do;

XV-Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVI- Organizar a produgdo do conhecimento na area de atuagdo;

XVII- Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

XVIII- Demonstrar competéncias pessoais.

[-Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

I1I- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Andradina integrando-as na a¢do pedagogica,
como, coparticipe na elaboragdo e execugdo das mesmas;

IV-Zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento das criangas;

V- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, semindrios e outros, promovidos pelo Polo de
Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagdo;

VI-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII-Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

VIII- Participar ativamente do processo de integra¢do da escola - familia —-comunidade;

IX-Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliacdo descritiva;

X- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XI- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XII- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XIII- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fun¢do;

XIV-Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XV- Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

XVI- Demonstrar competéncias pessoais.

[- Participar do processo de planejamento e elabora¢do do Projeto Politico Pedagogico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

I1I- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Andradina integrando-as na a¢do pedagogica,
como, coparticipe na elaboragdo e execugdo das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

VII- Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observagdo dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, Conselhos de Classe, encontros de formac¢do, semindrios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacdo;
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XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calenddario Escolar;
XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
XIII- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungao;
XV-Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;
XVI- Organizar a produg¢do do conhecimento na area de atuagdo;
XVII- Realizar outras atividades correlatas com a fun¢do.
XVIII- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

[-Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas unidades escolares, com o objetivo de promover o
conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, promovendo a inclusdo escolar;

II- Acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués escrito como
segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de conhecimentos estabelecidos pelos métodos
pedagogicos de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

I1I- Realizar atividades junto aos alunos surdos e surdo-cegos favorecendo o convivio com as libras, acompanhar o pleno
desenvolvimento dos alunos surdos e surdo-cegos ao longo do ano letivo;

IV- Atuar junto aos alunos surdos e surdo-cegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover o desenvolvimento
dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos que possuem outras deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais;

V- Propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interagdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla;
VI- Participar da elabora¢do de curriculos, metodologias e técnicas pedagogicas no que se refere ao aprendizado da gramatica de
libras por parte dos alunos surdos e surdo-cegos;

VII- Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo
sempre com ética e equilibrio emocional;

VIII- manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar;

I[X- Participar dos programas de capacitagdo em servigo oferecidos pela Secretaria de Educacdo;

X- Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de educa¢do e outras atividades afins, determinadas pela
dire¢do e pela coordenagdo pedagogica da unidade escolar.

XI- Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de
Libras para a lingua oral e vice-versa; visando a aquisi¢do e aprendizagem em libras interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatica-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas institui¢oes de ensino de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curriculares;

XII- Atuar no apoio na acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e reparti¢des publicas;

XIII- Participar de reunides pedagdgicas, juntamente com o grupo de professores ouvintes que trabalham com alunos surdos,
ajudando a planejar estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos;

XIV- Ministrar cursos de Libras, em diversos niveis a fim de atender as necessidades de comunica¢do da comunidade escolar
ouvinte que convive com surdos, professores, funcionarios, alunos e familiares;

XV-Participar da discussdo de um curriculo amplo adequado a educagdo de surdos, relacionando-o com o curriculo ouvinte;
XVI- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitados observando a necessidade do aluno
acompanhado.

XVII- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do aluno ou do Municipio;

XVIII- Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio
das Libras para a lingua oral e vice-versa;

XIX- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e reparti¢des publicas;
XX-Realizar o atendimento em Libras, no contra turno em que o estudante com surdez esta matriculado na sala regular, quando
necessario;

XXI- Participar das atividades extraclasses, junto com a turma, quando necessario;

XXII- Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo
Escolar, inclusive na fase de proposic¢do e elaboragao;

XXIII- Participar da formagao de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais;

XXIV- Participar da elaboracgao e avaliacdo de propostas curriculares quando requisitado;

XXV- Executar tarefas afins e correlatas.

XXVI- Atuar como intérprete em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo;

XXVII- Atuar junto ao professor do AEE na auséncia de alunos surdos e ou surdo-cegos.
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PAE- PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Atuar em toda Educagdo Bésica sendo apoio junto as criangas com deficiéncia no periodo escolar tanto para atividades que exijam
cuidados como para atividades académicas.

[-Apoiar as atividades realizadas de locomogdo, higiene, alimenta¢do aos alunos que ndo realizam essas atividades com
independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno, relacionadas a sua condigdo de funcionalidade e ndo a
condic¢do de deficiéncia;

[I-entender sobre cuidados basicos de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos (Dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apos a alimenta¢do e nos casos de sialorreia (salivagao
excessiva), e a higiene corporal/intima e trocar de fraldas e de vestudrio);

[1I-saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para o uso do banheiro; auxiliar parcialmente ou realizar
pelo aluno atividades de vestir, deambular ou locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever,
digitar, comunicar-se, orientara-se espacialmente, brincar e outras;

IV-compreender indicagdes bésicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;
V- ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do dmbito da escola;

VI- atuar de forma articulada com professor da sala comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado, ndo tendo a
atribuicdo de desenvolver atividades educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se pelo ensino do aluno; contribuir para
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar-social, fisico e
emocional do aluno nas dependéncias das unidades escolares;

VII-observar regras de seguranga do atendimento ao aluno e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas didrias;

VIII-observar alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

XIX-dominar nogdes primdrias de satide; acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade
escolar;

X-colaborar na execucdo de atividades que visem a desestimulardo da agressividade sob a orientagdo e supervisdo do professor
regente da sala;

Xl-participar de programas de capacitagdo corresponsavel; e

XlI-executar outras atividades semelhantes e pertinentes, quando da auséncia do aluno, em periodos didrios ou mais
prolongados, determinadas pelo superior hierdrquico imediato.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisio silabica. ORTOGRAFIA: Novo Acordo Ortogrifico ACENTUACAO: Acentuacio tonica -
Acentuagdo grafica - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo
- regras especiais - Acentos diferenciais- Crase. MORFOLOGIA: Classes gramaticais. Verbos Regulares e Irregulares. Frase,
orac¢do e periodo- Estrutura e Formacdo das palavrasPronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodos. Classificagdo das Oragdes -
Concordancia Verbal e Concordancia Nominal PONTUACAO. Interpretagio e analise de Textos de diversos géneros- Tipos de
Discurso - Coesdo e Coeréncia - Sinonimia e Antonimia. Homonimia e Paronimia.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade - racionalizagio de denominadores. Razio e Propor¢do.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagées de unidades. Estatistica: no¢des bdsicas. Interpretacdo e
construg¢do de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geomeétrica no plano; Nogoes
de probabilidade e analise combinatdria. Tratamento da Informagao.

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, historicos, culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de 1° de janeiro de 2022 e que foram divulgados nas midias local/ nacional/ internacional. Histérico do Municipio de
Andradina/SP (aspectos politicos, fisicos e geograficos). Noticias locais.

=

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente no Brasil. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Art. 53-59 e 136-137.

2. . Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (atualizada).

3. . Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 52 a0 16; 37 a
41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230 (atualizada).

4. ____.Lei que estabelece o Plano Nacional de Educacdo. Lei 13005/2014.

5. . Lei n? 13.146, de 6 de Julho de 2015. Lei esta que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6. Lei N 12.764, de 27 de Dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n¢ 8.112, de 1 de dezembro de 1990. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2o011- 2014/2012/Lei/L12764.htm.

A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte
na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas tradicionais e as
modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Manifestagdes artistico
culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-historia brasileira até a contemporanea. Técnicas de expressdo.
Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educag¢do. Artes Visuais; Danc¢a; Musica; Teatro. Artes Integradas.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educac¢do Bésica - Brasilia,
MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

Curriculo Paulista - Arte (p. 211 a 224)/ Educagdo Inclusiva/ Metodologias Ativas.

O Desenvolvimento da Crian¢a com deficiéncia. Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. PEI- Plano de Ensino Individual.
Teorias Educacionais. Concepgoes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Curriculo. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa.
Formagdo de Professores. Midia e Educa¢do. Fundamentos da Educa¢do Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar. Historico da Educagdo Especial. Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado. Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagogicas. Préticas Pedagdgicas.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar. Inclusdo. Curriculo. Organiza¢do do Tempo e Espaco Fisico na
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Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Servigos em Educagdo Especial. Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade. Avalia¢do da
crianca com deficiéncia. Ensino e aprendizagem da crianga com deficiéncia. Autismo. Préticas nas salas de AEE. Recursos de
Tecnologia Assistiva. Acessibilidade.

A crianga e a educagdo infantil: histdria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacdo infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educagdo infantil. O
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentag¢do, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil.
Familia e instituigdo. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Demerval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.
A Pratica Educativa. Midia e Educagdo. Fundamentos da Educa¢do Inclusiva. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento
infantil. Organiza¢do do trabalho pedagdgico na educagdo infantil. O lddico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o
brincar. Conceito de Infancia.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. - 52 ed. - Porto Alegre, RS: Zouk, 2015
Curriculo Paulista- A ETAPA DA EDUCACAOQ INFANTIL.

Base Nacional Comum Curricular -Secretaria de Educagdo Basica - Brasilia, MEC, SEB, Etapa Educagdo Infantil.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. - Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. - 6%d. -
Brasilia: MEC, SEB, 2009.

Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; As teorias da Educac¢do Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginstica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar;
-Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperagdo e transformac¢do diddtico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educagdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Educacdo Inclusiva e Metodologias Ativas. Unidades
Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educagdo fisica: Brincadeiras e jogos; Esportes; Ginasticas; Dangas; Lutas;
Praticas corporais de aventura; BRASIL. Ministério da Educa(;éo. Base Nacional Comum Curricular - Educa¢do é a Base.
Secretaria de Educagao Basica Brasilia, MEC, SEB, 2017.

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf- Paginas 213 a 229.

Curriculo Paulista- Educagdo Fisica- p.253 a 255

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concep¢des de Educagdo. Fungdo social da escola. Especificidade da Educac¢do
Infantil: infancia e culturas infantis. Educag¢do inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestio democratica: a
participa¢do como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo
entre educar e cuidar na educag¢do basica. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento
e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nos anos iniciais: a énfase na competéncia leitora
(alfabetizagdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matemadtica e das diversas areas de conhecimento.
Curriculo em ag¢do: planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizacdo dos contetidos. Trabalho por projetos. A avaliagdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A media¢do do professor, no processo de aprendizagem
e desenvolvimento do aluno. A inerente formagdo continuada do educador. Documentac¢do pedagdgica. A educagdo escolar e as
Tecnologias de Informa¢do e Comunicagdo (TIC), Metodologia Ativa. Educa¢do Inclusiva. Histdria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena.

Base Nacional Comum Curricular- Etapa Ensino Fundamental.

Educagdo de Jovens e Adultos

Recuperag¢do e Recomposicdo das Aprendizagens

Implicagbes na Pratica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulério do Idioma.
Estruturas gramaticais. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause
combinations - coordinators and subordinators; d. Conditional sentences. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/uncountable nouns. Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order:
simple choices. Collocations. Pronunciation. Vocabulary and false friends. Pratica pedagdgica de inglés.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento das habilidades
de compreensao e produ¢do da oralidade. Pontifica Universidade Catolica de Goids, 2015.
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Lei 10.436/02 - Oficializagdo das Libras e atualizagdes. DECRETO 5626/05 - Regulamentac¢do das Libras. Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva - 01/2008. Aspectos clinicos da surdez: Conceitos; Classificagdo;
Desempenho e consequéncias. Aspecto sdcio antropoldgico da surdez; Modelos educacionais na educagio dos surdos; modelos
clinicos, antropoldgico. Necessidades educacionais especiais. Uniformiza¢do termoldgica e conceitual das deficiéncias.
Adaptagdes de acesso ao curriculo para alunos com deficiéncia auditiva. Praticas pedagdgicas inclusivas e suas implicagées
curriculares. Situagdes problema em sala de aula. Metodologias Ativas.

Conceituagdo sobre o que representa cuidar; Conceito de crianca; Nog¢des de cuidados e saude; Nog¢des de Higiene e Seguranga;
Conceito de Satde; Conceito e estratégias de promogao de satide; Conceito de comunidade, interagdo e convivio social; Conceito
de acolhimento; Principais indicadores de satde; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Titulo II- Direitos Fundamentais), Lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia; Inclusdo como direito humano; Deficiéncias de natureza fisica, Deficiéncias
mentais ou intelectuais; Deficiéncias sensoriais; Processo de cuidar no contexto educacional; Bem estar e qualidade de vida;
Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros; Nogdes sobre desenvolvimento e aprendizagens; Como ajudar na comunicagdo;
Estimulagdo visual, tatil e motora; Cuidados com medicag¢do; Importancia da Afetividade. No¢des de Primeiros Socorros.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO (MAGISTERIO)

PROCEDIMENTO DATAS
Publica¢do do Edital de Abertura 29/11/2022
Periodo de inscri¢des via internet 29/11/2022 até 5/12/2022
Divulgacdo Provisoria da relagdo de candidatos deferidos 12/12/2022
Divulgacdo da Lista de Homologagdo das inscrigdes deferidas e
convocagdo com indicagdo do local da realizacio da prova 15/12/2022
objetiva/escrita
Prova Objetiva 8/1/2023
Divulgacdo de Gabarito das Provas. 9/01/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas 12/01/2023
Divulgacdo do Resultado provisério de aprovados 18/1/2023
Envio dos documentos pessoais/habilitacdo e titulos em formato

C 1. h . . 18 a 21/1/2023

digitalizado para o e mail: educax22assessoria@gmail.com
Divulgacdo do resultado provisorio com as notas dos titulos 26/1/2023
Publica¢do do resultado final homologado do Processo Seletivo 30/1/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo e da Prefeitura Municipal,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicag¢des oficiais no site www.educacaoandradina.sp.gov.br

CRONOGRAMA PREVISTO (PAE)

PROCEDIMENTO DATAS
Publica¢do do Edital de Abertura 29/11/2022
Periodo de inscri¢des via internet 29/11/2022 até 5/12/2022
Divulgacdo Provisoria da relag¢do de candidatos deferidos 12/12/2022
Divulgacdo da Lista de Homologacdo das inscri¢bes deferidas e
convocacdo com indicacdo do local da realizacio da prova 15/12/2022
objetiva/escrita
Prova Objetiva/Escrita 8/1/2023
Divulgacdo do Gabarito das Provas. 9/01/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas 12/01/2023
Divulgacdo do Resultado provisdrio de aprovados 18/1/2023
Publicac¢do do resultado final homologado do Processo Seletivo 30/1/2023

Obs.: A entrega da documentacdo dos candidatos aprovados far-se-a no momento da contratagdo.
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ANEXO IV

(MODELO DO FORMULARIO A SER PREENCHIDO NO LINK DISPOSTO NO ITEM II_DESTE EDITAL)

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 06/2022.

Nome do (a) Candidato (a)

Marcar a(s) inscrigdo (6es) de acordo com a habilitagdo e compatibilidade de horario para realizagdo das Provas no dia 8 de
janeiro de 2023.

CATEGORIA DAS INSCRICOES:

(') Professor de Educacdo Infantil em Creche (PEIC)- PROVA 1

(') Professor de Educa¢do Infantil (PEI)- PROVA I

() PAEE- Professor de Atendimento Educacional especializado- PROVA II
(') Professor de Arte (12 ao 52 ano)- PROVA III

() Professor de Lingua Inglesa (EMEI e 12 ao 52 ano)- PROVA IV

(') Professor de Recuperag¢do Paralela- PROVA V

(') Professor de Educag¢do Bésica I (PEB I)- PROVA V

() Professor de Educacdo de Jovens e Adultos- PROVA'V

(') Professor de Educacdo Fisica (EMEI e 12 ao 5° ano)- PROVA VI

(') Professor de ACD- Atividades Curriculares Desportivas- PROVA VI
(') Professor Intérprete de Libras-PROVA VII

() PAE - Profissional de Apoio Escolar- PROVA VIII

Dados Pessoais:
CPF: RG:
Data Nasc: / /

Enderego Residencial: (Rua, n?, bairro, cidade, CEP, fone residéncia).

Rua/Av: ne apto
CEP - Cidade :
E-mail: Cel.

Obs. Caber4 ao candidato aprovado na Prova Escrita/Objetiva (a) fazer o envio dos documentos e titulos solicitados no Edital
006/2022 para o e mail: educax22assessoria@gmail.com

Andradina, / de 2022.




