PREFEITURA DE

ACESSE NA INTEGRA

LEIS N° 3933, 22 DE JUNHO DE 2022

Assunto(s): Administracdo Municipal

EM VIGOR

LEI N° 3.933/2022

“Altera DISPOSICOES DAS LEIS N°S 3.904/2022, 3.905/2022, 3.906/2022 E 3.907/2022 do municipio de
Andradina, Estado de Sdo Paulo, e da Outras Providéncias”.

MARIO CELSO LOPES, Prefeito Municipal de Andradina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais; faz saber que a Camara Municipal de Andradina APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 24 e incisos | a IV da Lei Municipal n°® 3.907/2022 que instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos
dos Procuradores Municipais passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 24. A Progressao por Antiguidade correspondera a:

| - concesséo de 2 (duas) referéncia no més em que estes completarem 05 (cinco) anos de servigos efetivamente
prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia da presente lei;

Il — concesséao de 03 (trés) referéncias no més em que estes completarem 10 (dez) anos de servigos prestados
ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia da presente lei;

Ill - concessao de 04 (quatro) referéncias no més em que estes completarem 15 (quinze) anos de servigos
prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia da presente lei;

IV - concessdo de 05 (cinco) referéncias no més em que estes completarem 20 (vinte) anos de servigos
prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia da presente lei.”

Art. 2° O art. 51 e incisos | a IV do da Lei Municipal n°® 3.905/2022 que instituiu o Plano de Carreira do Quadro do
Pessoal do Magistério Publico Municipal passaréo a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 51. Considerando a importancia a manutengao no servigo publico dos empregados do Quadro do Magistério
do Municipio de Andradina previstos no Quadro | do art. 9° e na gestao estratégica de pessoas como forma de
se atingir os objetivos da Administragdo Publica Municipal, fica criada a Progressdo por Antiguidade, conforme
previsdo do inciso IV do art. 44, que correspondera a:

I — concesséo de 02 (dois) Niveis de salario aos empregados do Quadro de Pessoal do Magistério no més em
que estes completarem 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia
desta lei;

Il — concessédo de 03 (trés) Niveis de salario nas Tabelas 1 a 7 aos empregados do Quadro de Pessoal do
Magistério no més em que estes completarem 10 (dez) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina a
partir da vigéncia da presente lei;

Ill - concesséo de 04 (quatro) Niveis de salario nas Tabelas 1 a 7 aos empregados do Quadro de Pessoal do
Magistério no més em que estes completarem 15 (quinze) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina
a partir da vigéncia da presente lei;

IV - concesséo de 05 (cinco) Niveis de salario nas Tabelas 1 a 7 aos empregados Quadro de Pessoal do
Magistério no més em que estes completarem 20 (vinte) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina a
partir da vigéncia da presente lei.”

Art. 3° O art. 31 e incisos | a IV da Lei Municipal n°® 3.906/2022 que instituiu o Plano de Carreira do Pessoal do
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Quadro da Fungdo Saude Publica passam a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 31. A Progresséo por Antiguidade correspondera a:
| - concesséao de 2 (dois) Niveis de salario na Tabela | desta lei aos servidores municipais no més em que estes
completarem 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia desta lei;
Il — concesséo de 03 (trés) Niveis de salario na Tabela | desta lei aos servidores municipais no més em que estes
completarem 10 (dez) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia desta lei;
Il - concesséao de 04 (quatro) Niveis de salario na Tabela | desta lei aos servidores municipais no més em que
estes completarem 15 (quinze) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia desta
lei;
IV - concesséo de 05 (cinco) Niveis de salario na Tabela | desta lei aos servidores municipais no més em que
estes completarem 20 (vinte) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina a partir da vigéncia desta
lei.”
Art. 4° O art. 31 e incisos | a IV da Lei Municipal n°® 3.904/2022 que instituiu o Plano de Carreira do Quadro Geral
do Pessoal Administrativo passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 31. A Progresséao Funcional por Antiguidade correspondera a:
I — concesséao de 2 (duas) referéncia aos servidores municipais no més em que estes completarem 05 (cinco)
anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei;
Il — concessao de 03 (trés) referéncias aos servidores municipais no més em que estes completarem 10 (dez)
anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei;
lll — concessdo de 04 (quatro) referéncias aos servidores municipais no més em que estes completarem 15
(quinze) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei;
IV — concesséao de 05 (cinco) referéncias aos servidores municipais no més em que estes completarem 20 (vinte)
anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei.”
Art. 5° O caput do art. 24 da Lei Municipal n® 3.904/2022 passa a vigorar substituindo a citagdo “Pessoal da
Fungéo Saude Publica do Municipio de Andradina”:
“Art. 24. Fica mantida, como forma de valorizagdo funcional pela via ndo académica, a Avaliagdo por
Desempenho, a ser aplicada aos servidores do Quadro Geral do Pessoal Administrativo do Poder Executivo do
Municipio de Andradina e tera por objetivo aferir a eficiéncia do servidor mediante apuragcéao do seu rendimento e
o desenvolvimento do servidor no exercicio do emprego e fungdo e processar-se-4 com base nos seguintes
fatores.”
Art. 6° Os empregos Auxiliar de Enfermagem e de Enfermeiro previsto no Quadro | — Servigo de Saude Publica —
LT — SP, § 1° do art. 7° da Lei Municipal n° 3.906/2022, enquadrados respectivamente na “Classe A”, Nivel 10 e
“Classe D”, Nivel 7, com carga horaria semanal de 36 horas, e os empregos de Auxiliar de Enfermagem de
Atengao Basica a Saude e Enfermeiro de Atengdo Primaria a Saude e Enfermeiro ESF -Rural (em extingdo) do
Grupo 2 — Atengao Primaria a Saude — APS (antigo ESF) com carga horaria semanal de 40 horas, classificados
respectivamente com a mesma Classe e Nivel, ficam corrigidos visando manter a equivaléncia salarial passando
o Quadro | a vigorar com a seguinte redagéo:

QUADRO |

SERVIDORES DA FUNGAO SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ANDRADINA - SP
GRUPO 2 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - LT - ESF

Denominagéo dos Empregos N° de Empregos CLASSE NIVEL
Enfermeiro de Atencéo Priméaria a Saude 27 CLASSE "'D" 12
Enfermeiro ESF - Rural (em extingao) 1 CLASSE "'D" 12
Auxiliar de Enfermagem de Atencdo Primaria a Satde 32 CLASSE "B" 3

Art. 6° - A. Os Quadros | e Il dos arts. 5° e 13 da Lei Municipal n°® 3.904, de 12 de maio de 2022, referentes ao
Quadro Geral do Pessoal Administrativo do Municipio de Andradina — SP, passam a vigorar acrescidos de 5
(cinco) empregos de Profissional de Educagéao Fisica, com a incluséao da letra “m” no Grupo 7 — Outras Atividades
de Nivel Superior— LT — NS, conforme redagédo a segquir:

QUADRO |



QUADRO GERAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADINA - SP
GRUPO 7: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - LT - NS

Denominagéo dos Empregos Classes Nivel salario
m) Profissional de Educacgéo Fisica Classe "D" 4
QUADRO Il

QUADRO GERAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADINA — SP

N° de
empregos Carga
Categorias Funcionais mantidos Hordria  Escolaridade Exigida

ou criadosSemanal

por esta Lei
GRUPO 7: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - LT - NS
m) Profissional de Educacgéo Fisica 5 40 h Bacharelado Educagéo Fisica CREFs
NUMERO TOTAL DE EMPREGOS 1294

Art. 7° O art. 49 da Lei n° 3.904/2022 que instituiu o Quadro Geral do Pessoal Administrativo passa a vigorar
acrescido dos motoristas do transporte de merenda escolar, com a seguinte redagéo:

“Art. 49. Fica criada a Gratificagdo de Condugdo Especial — “Educagdo”, ao empregado publico municipal
ocupante do emprego de motorista que exerga suas fungdes no transporte escolar da rede municipal de ensino,
compreendendo aqueles que estejam conduzindo exclusivamente, motoristas de veiculos de transporte de
alunos da area urbana, rural ou dos distritos e no transporte de merenda escolar.”

Art. 8° O art. 55 e seu § 1°da Lei n°® 3.905/2022 que instituiu o Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério
Puablico do Municipio de Andradina passa a vigorar acrescentando as Escolas Municipais do Ensino Fundamental
— EMEF, mantido o mesmo percentual de gratificagao, e terdo a seguinte redagao:

“Art. 55. Ficam criadas Gratificagbes por Exercicio de Secretaria de Escola de Educagao Infantil — GSEI e Escola
Municipal de Educag¢ao Fundamental — EMEF que serao pagas aos servidores que exercam atividades como
Secretarios de Escola de Educacéo Infantil em Creche — GCEI e Secretarios de Escola Municipal de Educag¢do
Fundamental - EMEF inclusive prestando seus servigos junto a sede da Secretaria Municipal da Educagéo.”

“§ 1° O pagamento da Gratificagdo por Exercicio de GSEI e Gratificagcdo por Exercicio de EMEF sera calculada e
paga através de um percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da Classe e Nivel 1 da Tabela 6 — Gestor
de Centros de Educacgéo Infantil— GCEI.”

Art. 9° Fica convalidada a Fung¢éo de Confianga criada com base na Lei n°® 3.056/2014 e Portaria n°® 5.225/2021-
DGP de 13/01/2021, que passara a ter a integrar o art. 41 da Lei Municipal n° 3.904/2022 que instituiu o Plano de
Empregos, Carreira e Salarios dos empregados publicos do Quadro Geral do Pessoal Administrativo do Poder
Executivo do Municipio de Andradina e tera a seguinte redagéo:

§ 13. Coordenadoria de Gestdo de Contratos, bem como uma fungdo de confianga de Coordenador (a) de
Gestéo de Contratos, com o nivel de remuneragéao “FCT — 2” de que trata a Tabela 3, anexa ao art. 46 desta lei, e
tera as sequintes atribui¢coes:

I. Assessorar no controle de prazo de vigéncia dos instrumentos contratuais;

Il. Assessorar no acompanhamento e programagédo detalhados de todas as atividades do contrato, incluindo os
financeiros para uma Gestao de Contratos;

Ill. Assessorar no acompanhamento de elaboragao ou solicitagdo de justificativas técnicas, quando couber, com
vistas a alteragédo unilateral do Contrato pela Administragdo;

IV. Assessorar na comprovagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais, verificando-se a entrega de
materiais, execugdo de obras ou a prestagao de servigos sera cumprido integral ou parcialmente;



V. Assessorar na comunicagdo a unidade competente, formalmente, irreqularidades cometidas passiveis de
penalidade, apos os contatos prévios com a contratada;

VI. Assessorar na exigéncia somente do que for previsto no Contrato, qualquer alteragdo de condigao contratual
deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

VIl. Assessorar na alimentagdo dos sites do governo, os sistemas informatizados da casa, responsabilizando-se
por tais informagées;

VIIl. Assessorar na condugéo de cada etapa da execugao contratual, manifestagdo, sempre mediante justificativa
escrita e publicada, sobre a prorrogagdo dos prazos de inicio, conclusdo e entrega, nos casos de alteragdo das
especificagbes do objeto, interrupgdo da execugdo contratual, redugdo do ritmo de trabalho da execugao,
impedimento da execugéo por ato ou fato de terceiros, omissdo ou atraso de providencias da propria institui¢ao,
sem prejuizos da aplicagao de sangdées cabiveis.”

Art. 10. Os efeitos financeiros do art. 45 da Lei Municipal n°® 3.906/2022 que instituiu o Plano de Carreira,
Empregos e Salarios dos Servidores da Fungédo Saude Publica passaréo a contar do dia 1° de junho de 2022.
Art. 11. Fica revogada a Lei Municipal n° 3.099, de 18 de maio de 2022.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e tera seus efeitos financeiros a partir do dia 1° de
junho de 2022.

Prefeitura Municipal de Andradina
22 de junho de 2022.

MARIO CELSO LOPES
- Prefeito Municipal -

ERNESTO ANTONIO DA SILVA JUNIOR

- Secretdrio Municipal de Governo, Comunicagao,
Assuntos Parlamentares e Institucionais -

Autor

Executivo

* Nota: O contetido disponibilizado é meramente informativo ndo substituindo o original publicado em Didrio Oficial.



Atos relacionados por assunto

LEIS N° 4105, 29 DE AGOSTO DE 2023

“Altera disposicoes da Lei Municipal n° 4.069/2023, que autorizou repasses financeiros para a Irmandade da
Santa Casa de Andradina”.

DECRETOS N° 7633, 28 DE AGOSTO DE 2023

“Realoca a Unidade Administrativa Geréncia de Gestao de Pessoas, vinculada a Secretaria de Administracao,
Modernizacdo e Gestao de Pessoas para a Secretaria da Fazenda, Planejamento, Gestao Fiscal, Controladoriae
Transparéncia e da outras providéncias.

DECRETOS N° 7632, 28 DE AGOSTO DE 2023

“Fixa o indice de atualizacio para os efeitos do Paragrafo 1° do artigo 10 da Lein® 1.213/89"”

LEIS N° 4104, 28 DE AGOSTO DE 2023

“Institui no calendario Oficial de Eventos de Andradina, a Semana Municipal de Prevencao a acidentes de
Transito”.

LEIS N° 4103, 22 DE AGOSTO DE 2023

“Altera as Leis Municipais n° 2.149, de 17 de marco de 2005, 2.192, de 24 de outubro de 2005, e 2.343,de 19 de
outubro de 2007, que instituiram, respectivamente, o Dia do Evangélico, a Feira dos Evangélicos e a Semana de
Celebracao da Cultura e dos Movimentos Evangélicos”.

Q GOSTEI ® NAO GOSTEI Seja o primeiro a curtir esta legislacdo.
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